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1 - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS
]Em Federativo ITACURUBA CNPJ 10.114.502/0001-05
Iu'm Gestora do RPPS INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA — ITACURUBAPREV CNPI 12.127.391/0001-99
[i-oA msrrr:mlo wiaas ADMINISTRADOR GESTOR X
[Razao Social Itau Unibanco Asset Management LTDA CNP] 40.430.971/0001-96
E Av Brigadeiro Faria Lima, 3500 Data Constituicdo 17/01/2021
ﬁ atendimentoasset@itau-unibanco.com.br Telefone (s (11) 3631-2939
Data do registro na (VM 25/06/2021 Categoria (s] |
| Data do registro no BACEN Categoria(s) |
Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone
A G de ao previsto nos incisos | e Il do § 22 art. 21 da Resolugd CMN n? 4,963/2021? Sim X Nio
A instituicio estd livre de regi de suspensio ou de inabilitaclio na CVM ou outro drgio comp 2 Sim X Nio
(A instituicio detém elevado padrio ético de conduta nas G lizadas no mercado financeiro e no possui restrigbes
que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros drgiios comp ! them um relac Sim X Nio
seguro?
05 profissionais di lacionados a gestio de ativos de terceiros da instituigio possuem experiéncia minima de 5 e g 3o
|{cinco) anos na atividade?
IMMMWW*WMWW? -] X L
Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no méximo 50% {cinquenta por cento) dos recursos sob sua Sim . Nio
administrac3o oriundos de regimes préprios de previdéncia social?
Hm - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA SENDO CREDENCIADA:
X Art. 79, |, “b” Art. 82, I
Art. 72,1, °C" e
X Art. 72, 1I1,"a" Art. 92, Il
Art. 79 IIL"b" X Art. 99 i
Art. 79, IV X Art. 10, |
Art. 72, V,"a" Art. 10, 11
X Art. 79, V,"b" Art. 10, 1l
Art. 72 V."c" Art. 11
X Art. 82,1
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA DECISAQ DE INVESTIMENTOS: CNP) Data da Andlise
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IRF-M 1 FI 08.703.063/0001-16 18/03/2024
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA il FIC RENDA FIXA 25_306. 703/0001-73 18/03/2024
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AGOES 23.731.629/0001-07 18/03/2024
ITAU DUNAMIS FIC ACOES 24.571.992/0001-75 18/03/2024
ITAU DIVIDENDOS Fi ACOES 02.887.290/0001-62 18/03/2024
ITAU PRIVATE S&P500 BRL FIC MULTIMERCADO 26.269.692/0001-61 18/03/2024
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP 32.972.942/0001-28 18/03/2024
ITAU IDKA 2 IPCA FIC RENDA FIXA 32.922.086/D001-04 18/03/2024
ITAU MOMENTO 30 FIC ACOES 16.718.302/0001-30 18/03/2024
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 21.838.150/0001-49 18/03/2024
ITAU MOMENTO 30 Il FIC AGOES 42.318.981/0001-60 18/03/2024
ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND FIC RENDA FIXA LP 29.241.799/0001-90 18/03/2024
ITAU IMA-B 5+ FIC RENDA FIXA 14.437.684/0001-06 18/03/2024
ITAU VISION INSTITUCIONAL FIC MULTIMERCADO 32.254.420/0001-90 18/03/7074
ITAU FIC AGOES BOR NiVEL | 20.147.389/0001-00 18/03/2024
ITAU DUNAMIS INSTITUCIONAL FIC ACOES 36.347.815/0001-39 18/03/2024
ITAU INSTITUCIONAL JUROS E MOEDAS FIC MULTIMERCADO 00.973.117/0001-51 18/03/2024
ITAU SOBERANO RF SIMPLES FICFI 06.175.696/0001-73 18/03/2024
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA 10.474.513/0001-98 18/03/2024
ITAU ASGARD INSTITUCIONAL FIC ACOES 15.495.250/0001-24 18/03/2024
ITAU INSTITUCIONAL IMA-BS FIC RENDA FIXA 09.093.819/0001-15 18/03/2024
ITAU SMALL CAP VALUATION FIC ACOES 01.063.897/0001-65 18/03/2024
ITAU INSTITUCIONAL FI RF REF DI 00.832.435/0001-00 18/03/2024
ITAU FIC ACOES BDR NIVEL | 37.306.507/0001-88 18/03/2024
ITAU HIGH GRADE FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO i 09.093.883/0001-04 18/03/2024
ITAU IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA 05.073.656/0001-58 18/03/2024
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M FIC RENDA FIXA 10 396.381/0001-23 18/03/2024
ITAU PP FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO 03.187.084/0001-02 18/03/2024
ITAU ASSET NTN-B 2024 RF FI 50.236.636/0001-05 18/03/2024
ITAU INSTITUCIONAL OPTIMUS RENDA FIXA LONGO PRAZO FICFI 40.635.061/0001-40 18/03/2024
ITAU INST SMART ACOES BRASIL 50 FIC FIA 48.107.091/0001-95 18/03/2024
ITAU HIGH GRADE RFCP FI 07.096.435/0001-20 18/03/2024
ITAU OLIMPO FIC FIA 32.246.546/0001-13 18,03/2024




V - DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

|Estrutura da Instituigio

A Itat Unibanco Asset M, é uma Sociedade Limitada tendo como objetivo administragdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios; e a
participacdo em outras sociedades, como sdcia, acionista ou cotistas. O itad Unibanco S.A detém 100% do capital social da Itad Unibanco Asset
Management.

0 itad Unibanco possui em seu grupo uma empresa que oferece servicos relacionados ao mercado de capitais (controles internos, precificacdo de
ativos, calculo de cotas, conciliagdo de ativos em custddia). Com objetivo de garantir a total segregacio entre a drea de gestdo de recursos, a

de Al prestadora de servigos & separada estruturalmente da Itad Unibanco Asset Management, tendo um back office préprio para desempenhar estas
|Qualificacdo do corpo técnico Todos os envolvidos no processo de gestdo possuem as certificacdes necessdrias para exercer as funges e histdrico profissional.
A ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA. (“Itai Asset M it} é uma emp doc ado financeiro Itad Unibanco
(“Conglomerado Itaa Unibanco®), constituida em 06/01/2021. A Itai Asset Management resulta da atuacdo consolidada e reconhecida na atividade de
gestdo de carteira de valores maobilidrios do Itad Unibanco 5.A. (“Itad Unibanco™). A nossa experiéncia em gestdo de recursos remonta ao ano de 1957,
IHistécico e idncia de 5 quando foi langado o primeiro fundo miituo brasileiro.

A IAM tem um paortfolio amplo e sofisticado de fundos de investimentos, buscando oferecer produtos adequados as particularidades de cada
segmento de clientes, levando em considerac3o os diferentes objetivos, perfis de risco e horizontes de aplicagdo. Para isso, a |AM mantém um amplo

|Principais Categorias e Fundos ofertados

conjunto de égias bem definidas, com equipes de gestio dedicadas e focadas nas estratégias, suportadas por equipes qualificadas de Pesquisas.
Para mais inf ¢des a respeito da histéria do Itau e Unibance, favor consultar o site: https://www.itau.com.br/relacoes-com-investidores
A Itad Unibanco Asset M trabalha com ampla prateleira de fundos, dentre elas Agdes, Multimercados, Crédito, Renda Fixa, ETF's, Listados,

Fiagros dentre outros.

Avaliacdo dos riscos assumidos pelos fundos
sob sua administragio/gestdo

Os fundos sob gestdo da Itad Unibanco Asset Management podem ser submetidos a diversos fatores de riscos, como por exemplo: Risco de Liquidez,
Risco de Mercado (taxa de juros, acBes), Risco de concentracio, entre outros. Os fatores de risco que cada fundo estd submetido podem ser

[ Itados no regul dos mesmos na parte Fatores de Risco.

Verificagdo de informacdes sobre conduta nas
operagdes realizadas no mercado financeiro e
restricies que desaconselham um relacionamento
seguro

A ltau Unibanco Asset Management segue 4 codigos da ANBIMA. Eles estabelecem regras de conduta que garantem a sustentabilidade do mercado e
a seguranga do investidor. S30 eles: Cadigo de Administrag3o de Recursos de Terceiros; Cédigo de Etica; Cédigo dos Processos da Regulagdo e
Melhores Praticas; Cédigo para o Programa de Certificagio Continuada.

Regularidade Fiscal e Previdencidria

Regular.
idria estdo disponiveis no site: hitps://www.i
institucional/rpps/documentos

As informagBes relacionadas a regularidade fiscal e previd. com.br/plataformas-

Volume de recursos sob
administragdo/gestdo

971.392,43 Bilhdes de reais
FONTE: SITE ANBIMA - Ranking Global de Gestdo de Recursos de Terceiros - junho/2024

Avaliacdo da rentabilidade dos fundos sob

As informagdes referentes a rentabilidade dos fundos estdo disponiveis em: https://www.i com.br/rentabilidade/

sua administra¢do/gestdo
|Emb em f lari dedlg!nua previstos ’
] 5 G 4 = :“ A Itad Unibanco Asset Management é signatdria do Codigo de Administracdo de Recursos de Terceiros e Codigo dos Processos da Regulagdo e
e i Melhores Praticas da ANBIMA. (Fonte: ANBIMA)
Por uma decisdo estratégica do Itau Unibanco 5.A. de migrar as atividades de gest3o de fundos de investimento e carteiras administradas para a IAM,
a Itat Asset Management deixou de ser uma unidade de negdcios do Itat Unibanco S.A, para se tornar uma empresa do conglomerado, tendo comeo
nico socio, o ltat Unibanco S_A. Esclarecemos gue essa mudanga nio afeta os investimentos, times de gestio, atendimento ou qualguer gutra
Outros critérios de anadlise questdo no relacionamento com clientes. Diante dessa recente reestruturacio, e uma ver que a LAM d penhard a mesma atividade de gestio de

carteira de valores mobilidrios, com a transferéncia total da gestdo dos fundos e das carteiras administradas origi te sob gestio do Itad
Unibanco 5.A., bem como da sua equipe especializada, esclarecermos que algumas respostas, como por exemplo base histdrica de dados, premiacies,

equipes, ratings, etc., contidas neste questionario ainda podem se referir a Itad Asset M it como unidade de negdcios do Itad Unibanco 5.4,

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO:

—————————

A instituigdo analisada conta com uma boa qualidade de gestdo, tendo em vista que os fundos geridos por esta apresentam retornos compativeis com seus benchmarks e
compativeis com fundos disponiveis no mercado. A instituigdo conta com um volume de recursos de terceiros considerdavel e mantém a proporc3o adequada considerando o volume
de recursos oriundos de RPPS, condizente com o previsto na Resolugiio CMN n? 4.963/2021.

Levando em considerac3o os fatores acima, ndo vemos nada que desabone o relacionamento da instituic3o com este RPPS.

Local: | ITACURUBA-PE | Data 18.03.2024
VIl - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO: Cargo CPFZ
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE INVESTIMENTO

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolugdo CMN n? 4.963/21, os responsaveis pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
deverdo realizar o prévio credenciamento das instituigbes administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que serdo aplicados os
recursos. O § 32 do art. 12 da Resolugdo dispde que credenciamento deverd observar, dentre outros critérios, o histérico e a experiéncia de
atuacio, o volume de recursos sob a gestdio e administracdo da institui¢do, a solidez patrimonial, a exposi¢do a risco reputacional, padrdo ético de
conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho. Os pardmetros para credenciamento estdo previstos nos arts. 103 a 106 da
Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,1V, dispde que “A conclusdo da andlise das informacdes e da verificagdo dos requisitos
estabelecidos para o credenciamento devera ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no
dispositivo, ser instruido com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pdgina da Previdéncia Social
na Internet”.

A Resolugdo CMN n2 4.963/2021 (inciso |, § 29, do art. 21) manteve a exigéncia das aplicacdes de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em
fundos de investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja institui¢do autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir
comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n2? 4,910, de 27 de maio de 2021, e n2 4.557, de 23 fevereiro de 2017,
respectivamente. Além disso, as pessoas juridicas deverdo ser registradas como administradores de carteiras de valores mobilidrios (nos termos
da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021).

Na prdtica do mercado, essas condi¢Bes estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao
requisito dos comités de auditoria e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administracdo devem representar no maximo 50%
(cinquenta por cento) dos recursos sob sua administracdo (inciso If , § 22, Art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021), com o objetivo de que os
administradores elegiveis apresentem maior diversificacdo de seu campo de atuagdo e evidenciem reconhecida confianca e competéncia na
administracdo de recursos de terceiros pelo mercado.

Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Conjunto n? 2/2018/CVM/SIN/SPREY , a SPREV e a CVM ji orientaram os gestores de RPPS e
prestadores de servigo dos fundos sobre a aplicagdo desses critérios, com a divulgagdo de lista das instituicdes que atendem aos requisitos dos
incisos 1 e |l do § 22 e § 8° do art. 21 da Resolucio CMN n® 4.963/2021, divulgada no sitio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base
nas informacdes repassadas pelo BACEN e refere-se as instituigdes registradas pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.

Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicacdes dos RPPS, buscou conferir maior protecdo e seguranca a essas
alocagdes, sem prejudicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das instituicbes que atendem aos critérios previstos nos
incisos 1 do § 22 do art. 21 da Resolugdo CMN n® 4.963/2021, divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as
todas as instituicbes que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de Andlise de Credenciamento. A utilizagdo desse modelo
ndo afasta a responsabilidade dos dirigentes do RPPS pela criteriosa andlise do fundo de investimento gue receberd os recursos do RPPS, tendo
em vista que a propria Resolucdo CMN e a Portaria MTP n"1.467/22 tratam dos critérios minimos de andlise que devem ser observados na
sele¢do de ativos.

Nesse contexto, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021, em seu art. 12, §52, destaca que sdo incluidas no rol de responséveis pela gestdo do RPPS na
medida de suas atribuicbes, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e 6rgdos colegiados de deliberagdo, de fiscalizacdo ou do comité de
investimentos do regime proprio de previdéncia social, os consultores e outros profissionais que participem do processo de anadlise, de
assessoramento e decisdric sobre a aplicacdo dos recursos do regime préprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa
juridica contratada e os agentes gue participam da distribuicdo, intermediacdo e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes.O RPPS
tem o dever de monitorar periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de
interesses na relagdo, em linha com o disposto nos §§ 12, 22 e 3%, do art. 24, da Resolugdo CMN n? 4.963/2021.

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar apés a Emenda Constitucional n? 103/2019, deixa claro
que os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis
pelas acdes de investimento e aplicacdo dos recursos previdencidrios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo salidariamente
responsaveis, na medida de sua participac3o, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a
que tiverem dado causa.

Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, devem ser permanentemente observados os pardmetros gerais da
gestdo dos investimentos previstos na Portaria MTP n? 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 103 a 124,

A titulo de orientagdo, no Termo de Credenciamento estdo destacados na cor branca os campeos que necessitam de preenchimento por parte da
Unidade Gestora do RPPS.

Clente.

QA.{\’MQ\’YM&M

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora com firma reconhecida ou dlspon|b|l:zada rego eletronico na rede mundial de computadores

e PGl %"w

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS, com firma reconhecida ou disponibilizada no enderego eletrénico na rede mundial de computadores

Wlarces Cantse

(s) legal(is) da Institui¢do interessada no credenciamento, com firma reconhecida ou disponibilizada no enderego
eletrdnico na rede mundial de computadores

tura de repr



Questionario ANBIMA de due
diligence para contratacao de

Gestor de Recursos de Terceiros

Contratado:

\ ]Itat’x Unibanco Asset Management LTDA “IAM” \

Contratante:

1 |

Questionario preenchido por:
\ rTime de Vendas Especializadas ‘

Data:

\ ]Margo de 2023 \
(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum
campo ndo seja aplicavel a sua instituicdo, este deve ser

preenchido com “N/A”).

Versdo: 1 ANBIMA
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Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Apresentacao

Este questiondrio é baseado no Cddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Prdticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo”). Ele tem o objetivo de auxiliar o administrador
fiducidrio no processo de contratacao de gestores de recursos de terceiros para os fundos de

investimento.

O questiondrio busca abordar, minimamente, a adocdo de praticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificacdo que sejam suficientes ndo sé para entender e mensurar os riscos associados
a prestacdao de servico como também para garantir um padrdo aceitdvel da instituicdo a ser

contratada.

O anexo ao questionario trata de informacdes especificas dos fundos de investimento.

O administrador fiducidrio podera adicionar outras questdes julgadas relevantes na forma de anexo

a esse questionario.

Este questiondrio deve ser respondido por profissional com poderes de representacao, e qualquer
alteracdo em relagdo as respostas enviadas e aos documentos encaminhados apds o preenchimento
deste questionario deve ser enviada a instituicdo que contratou a prestacao de servico em até cinco

dias Uteis da referida alteracao.

Este questiondrio entrard em vigor em 11 de janeiro de 2019.

Corporativo | Interno
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Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A
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Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

1. Informacgoes cadastrais

1.1  Razdo social
Itad Unibanco Asset Management LTDA

1.2 Nome fantasia

N.A

13 E instituicdo financeira ou institui¢do autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(“BCB”)?

Nao

1.4 Quais sao as autoridades regulatérias em que a gestora possui registro? Fornecer detalhe

sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.

CVM (Comissdo de Valores Mobilidrios), conforme ato declaratério n? 18.862, datado de 25 de
junho de 2021.

1.5 Membro de associa¢des de classe e/ou autorreguladoras? Quais?

Sim, a principal é a ANBIMA.

1.6  Einstituicdo nacional ou estrangeira?

Nacional.

1.7  Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?

Filial Rio de Janeiro
Rua Dias Ferreira, 190 — Sal 201 — Leblon

Rio de Janeiro (RJ) — CEP:22431-050

1.8 Endereco

Av. Brg. Faria Lima 3500 — 42 andar
Sao Paulo, SP

Brasil CEP:04538-132

1.9 CNPJ

40.430.971/0001-96

1.10 Data de Constituicao

17 de janeiro de 2021 (data do arquivamento do instrumento particular de constituicdo da
sociedade na JUCESP)

1.11 Telefones

Corporativo | Interno
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Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

(11) 3631-2939

1.12 Website

www.itauassetmanagement.com.br

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario
Time de vendas especializadas

1.14 Telefone para contato

(11) 3631-2659

1.15 E-mail para contato

atendimentoasset@itau-unibanco.com.br

2. Informagoes institucionais

Informar o quadro societario da gestora, incluindo os nomes dos principais socios e
2.1 respectivas participagées (informar no minimo, os sécios que possuem percentual de
participacdo acima de 5%).

Corporativo | Interno
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Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

A IAM é uma Sociedade Limitada tendo como objetivo a) administracdo de carteiras de titulos e
valores mobilidrios; e b) a participacdo em outras sociedades, como sécia, acionista ou cotistas.

O Itau Unibanco S.A detém 100% do capital social da IAM.

Itas Unibanco
Holding S.4,

100,00% 04
W BT

Rad Unibanco S.A.

W Dok

It Unibanco Asset
Management Ltda,

2.2  Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econdmico? (Quando aplicavel).
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Itati Unibanco Holding S.A.

Assembleia
Geral
Conselho
Fiscal
Conselho de
Administracdo
' ; Comité de
] 4 ité ité nselh I
' Auditoria ! Comité de Comité de Comité de Partes’ Nomeagédo e (Eomnle . Comité de Camltevde Comité de ,CO' e Digita
' — e A Gestdo de Risco 3 Responsabilidade Estratégico Advisory
1 Independente Auditoria Pessoas Relacionadas Governanga Estratégia 2 Remuneragao
' 1 3 e de Capital Social LATAM Board
' ' Corporativa
Auditoria
Diretoria
Interna
Comité de
Divulgagdoe
Negociagdo

@ Conselhos consultivos @ Comités estatutérios @ Comités ndo estatutérios

2.3  Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).
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Nova estrutura
Diretoria de Gestao de Investimentos Globais

Dir. Gestdo de Investimentos Globais
Carlos Augusto Salamonde (CAS)

Offshore Local
S I Charles Pedro G b | Arlindo Fadro stefano Fernando ‘ N Thomas
o Feomaz Boainain Penteado Barbosa Catinella / Brantes v wu

Pesquisa Econdmica

Solution
Private Ban

Ital Asset MY
LAY

Estratégica

Beta
" Mesa
'.@- RenatoEid

E Mesa 02

Credita

Pedro G Baainain Mesa (8.

Renda Fixa Mesa bl

LeaBaumert e Thiago Mateus

Musit-Asset Class

Em outubro de 2022 houve a criagdao de uma nova area na WMS: a Diretoria de Gestao de
Investimentos Globais, que serd liderada pelo Carlos Augusto Salamonde (CAS) e vai agregar todas
as atividades de gestdo de ativos sob uma estrutura Unica, com mais de RS 1 trilhdo sob gestdo.
Acreditamos que, desta maneira, estaremos ainda mais bem posicionados para atender uma
demanda crescente de nossos clientes por solugdes customizadas, com maior independéncia,
sinergia entre diferentes areas do banco, novas oportunidades e transparéncia.

Charles Ferraz é o CEO da Itau USA Asset Management (IUAM) desde agosto de 2016. A IUAM faz
parte do Ital Asset Management Business, que tem aproximadamente USS 156 bilhdes sob gestdo.
Ele é responsavel por definir e gerenciar a estratégia de crescimento da IUAM nos mercados
globais. Antes de se transferir para a Divisdo de Asset Management, foi CIO da Divisdo

de Wealth Management do Itad Brasil. Supervisionou a Estratégia de Investimento e
Aconselhamento, Wealth Planning e os Produtos de Investimento para clientes do Itad Private
Bank. Até 2009, o Sr. Ferraz era responsavel pela Estratégia de Investimento e Aconselhamento em
mercados e produtos internacionais, supervisionando um grupo de profissionais com base nos
EUA, Brasil, Argentina, Uruguai e Chile.

Antes de ingressar no ltau, o Sr. Ferraz foi Sécio-Gerente e Diretor Administrativo responsavel pelo
BankBoston Asset Management, empresa do Bank of América no Brasil, adquirida pelo Itau em
2006. O BankBoston Asset Management foi um dos dez maiores gestores de recursos do Brasil.

O Sr. Ferraz é Mestre em Economia pela Universidade de Sdo Paulo e é bacharel em Economia pela
Universidade Federal de Pernambuco. O Sr. Ferraz é titular do CFA desde 2000.

y 4
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Arlindo é Managing Director compondo o Comité Executivo e responsavel pela Area de
Desenvolvimento de Negdcio da Itau Asset Management. Formado em Engenharia de Producao
pela UFRJ e mestrado em Administracdo pela PUC-RJ.

Com mais de 20 anos de experiéncia no mercado financeiro, trabalhou em Assets independentes
como Opportunity, BBM e Nobel. Possui experiéncia em analise de investimentos, operagdes,
gestdo de renda fixa, distribuicdo e estratégia de produtos. Ingressou na Ital Asset em 2010, como
Portfolio Specialist e em 2016 coordenou a reestruturacdo da Itau Asset na Argentina.

Stefano é Head da Distribuicdo e Managing Director na Itad Asset. Com mais de 10 anos de
experiéncia em Asset Management, iniciou sua carreira na Unibanco Asset Management, tendo
passado por diversas areas de vendas/relacionamento, atendendo tanto canais internos (Private e
Personnalite) quanto externos (Family Offices e Alocadores). Em 2015 realizou um Job Swap no
escritério de Nova lorque, atuando principalmente na drea de Solutions (projeto Oferta Global).
Possui graduacao em Administracdao de Empresas pela Escola Superior de Propaganda e Marketing
(ESPM) e Executive Education (Itau Unibanco Risk and Investment Program) pela Yale School of
Management.

Chief Investment Officer na Itad Asset Management, Pedro Boainain é associado do banco desde
2017 e tem mais de 13 anos de experiéncia em gestdo de investimentos no grupo Itau. Foi Diretor
de Investimentos da Fundac¢do Itau Unibanco (2016-18) e Diretor de Gestdo da Itau DTVM (2018-
21), gerindo +R$300 bilhdes em diferentes estratégias e classes de ativos.

Certificado pelo CFA, é bacharel em Economia pela Universidade de S3o Paulo, Mestre em
Macroeconomia e Financgas Aplicadas pelo Insper, com especializacdo em Gestdo de Investimentos
e Riscos pela Yale School of Management e Inovacdo e Lideranca pela Stanford School of Business.
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A gestora é signataria dos Cédigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Codigo(s).

Sim, a IAM segue 4 codigos da ANBIMA. Eles estabelecem regras de conduta que garantem a
sustentabilidade do mercado e a seguranca do investidor. Sao eles:

Cdodigo de Administracao de Recursos de Terceiros
Cédigo de Etica
Cédigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas

Cddigo para o Programa de Certificacdo Continuada

2.5  Agestora é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA?

Sim.

2.6 A gestora é signataria do PRI — Principles for Responsible Investment?
Sim, desde 2008.

2.7 A gestora é signataria de outros Cddigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicoes.

Sim, somos signatarios do Cédigo AMEC de Principios e Deveres dos Investidores Institucionais —
Stewardship.

Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participacao em outros negdcios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Exceto no caso de
participacdao em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:

2.8
I.  CNPJdaempresa;

Il.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
lll.  qual a atividade por ele desempenhada.

Todos os colaboradores estdo sujeitos ao Cédigo de Etica Corporativo e pelo Cédigo de Conduta da
Wealth Management & Services (WMS), area na qual a gestora esta subordinada. Segundo o qual,
caso algum colaborador tenha interesse em participar em outros negdcios, serdo submetidos ao
Comité Integridade e Etica, que ird deliberar o pedido em quest3o.

Informar se o conglomerado ou grupo econémico da gestora presta servicos de administragao
fiduciaria, distribuicao, consultoria, controladoria e custddia. Em caso positivo, descrever:

2.9 . ~
I.  aestrutura funcional de segregacdo e

1. o relacionamento com a gestora.
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O Itau Unibanco possui em seu grupo uma empresa que oferece servicos relacionados ao mercado
de capitais (controles internos, precificacdo de ativos, cdlculo de cotas, conciliacdo de ativos em
custédia). Com objetivo de garantir a total segregacdo entre a drea de gestdo de recursos, a
prestadora de servigos é separada estruturalmente da IAM, tendo um back office préprio para
desempenhar estas atividades.

O Itau Unibanco possui Politica de Segregacdo de atividades (sigla interna PR-71), atualizada
anualmente, que define os Principios, Diretrizes e Gestao de Segregacdao adotados pela Diretoria
Geral de Atacado (DGA) do Itat Unibanco S.A, na qual a Itau Asset esta inserida.

Os principios sao:
o Manter sigilo sobre as operagdes e estratégias confidenciais da Instituicdo e de seus clientes,

Usar as informacdes confidenciais recebidas em sua atividade profissional exclusivamente no
exercicio de suas funcdes;

o N3o fazer uso de informacdes confidenciais obtidas no exercicio de suas atividades funcionais
em beneficio préprio ou de terceiros;

o Executar suas fungdes com base nas informacdes de sua respectiva area ou equipe, obtidas de
forma independente das demais areas ou equipes das quais sua area ou equipe de atuacao estejam
segregadas. Nao buscar obter, nem fornecer informag¢des confidenciais da Instituicdo ou de seus
clientes violando Barreiras de Informacao estabelecidas nos termos desta Politica;

o E estritamente vedada a utilizacdo de Informacdo Privilegiada na negociacdo de Valores
Mobilidrios no exercicio de suas atividades na Instituicdo, seja na gestdo dos recursos proprios, seja
na administracdo de recursos de terceiros ou na prestacdo de servicos no mercado de capitais, como
os de intermediacdo ou correlatos. A vedacdo aqui referida ndo abrange a negociacdo com
informacgdes resultantes de pesquisa ou avaliacdo ndo divulgada, promovida pela prépria drea ou
equipe responsavel pela negociacao e baseada exclusivamente em dados publicos, sem prejuizo as
restricdes especificas relacionadas a drea de Research. E vedada a transmiss3o, de modo formal ou
informal, de informacgdes confidenciais de propriedade de clientes, salvo na medida em que o fluxo
de informacgdes confidenciais seja estritamente necessario a atua¢ao da Instituicdo no interesse do
cliente fornecedor ou proprietario da informacado (need to know basis). Nenhum colaborador pode
acessar instalacOes das dreas segregadas fisicamente com acesso restrito, sem autorizacdo. Nenhum
colaborador pode acessar sistemas e bases que permitam consulta a informacgdes confidenciais
guando nao forem necessarias a execucao de suas atividades;

o As negociacOes pessoais do publico-alvo estdo sujeitas a(s) Politica(s) de Investimentos
Pessoais do Conglomerado e demais normas internas que sejam aplicaveis ao publico-alvo (inclusive
as regras relativas as negociacdes de Valores Mobilidrios de emissao do Itad Unibanco Holding S.A.,
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o A participa¢do do publico-alvo em Comités devera considerar os parametros e recomendacdes
contidos nesta Politica. Especial aten¢do deve ser dedicada a avaliagao de conveniéncia e efeitos de
eventual transmissao de Informacgdes Privilegiadas a colaboradores que atuem na negocia¢dao ou
intermediagao de Valores Mobiliarios;

Os colaboradores do Lado Privado ndo podem compartilhar, de modo formal ou informal,
Informacgdes Privilegiadas com colaboradores do Lado Publico;

Poderdo ser estabelecidas regras e Politicas adicionais para atendimento de especificidades ou
exigéncias regulatdrias aplicdveis a areas especificas da Diretoria Geral de Atacado, tais como areas
envolvidas com atividades como administracdo de recursos de terceiros e consultoria, analise e
distribuicdo e intermediagdo de Valores Mobiliarios, e/ou a outras areas que executem atividades
relacionadas a Diretoria Geral de Atacado, inclusive na Area de Controle e Gestdo de Riscos e
Financas (ACGRF), tais como as equipes envolvidas com o controle de riscos na gestdo de recursos
de terceiros. Tais regras e Politicas deverdo ser observadas pelos seus destinatarios adicionalmente
as disposicdes desta Politica. Em caso de divergéncia entre o teor desta Politica e das regras
adicionais especificas, as regras especificas prevalecerao;

Todas as alteracOes significativas de estrutura organizacional na DGA e areas neutras, que possam
ter impacto para os procedimentos de segregacdo de atividades e/ou possibilidade de alteracdo de
vaso comunicante descritos nesta Politica, devem ser comunicadas previamente pelas areas
executoras a Diretoria de Compliance Corporativo (DCC), que as avaliara, com o suporte da Diretoria
Juridica Negdcios Atacado, quando cabivel, podendo sugerir ajustes ou controles adicionais para
assegurar a observancia dos principios e regras desta Politica;

AlteracOes relevantes de produtos e processos que envolvam aspectos de segregacdao devem seguir
a Governanca estabelecida na Politica Corporativa de Avaliacdo de Produtos e documentos
relacionados referentes a cada drea de negdcio da DGA

Com relacdo a “gestdo de incidentes, caso o colaborador tenha alguma duvida ou suspeita sobre
guebra acidental de barreira, ou outra situacdo em que haja indicio de violacdo das regras desta
Politica ou risco de disseminacdo de Informacdo Privilegiada, deve-se enviar e-mail para:
“Segregacdo DGA”

2.10 Outras informacgdes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).
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Por uma decisdo estratégica do Itau Unibanco S.A. de migrar as atividades de gestdo de fundos de
investimento e carteiras administradas para a IAM, a Ital Asset Management deixou de ser uma
unidade de negdcios do Itau Unibanco S.A, para se tornar uma empresa do conglomerado, tendo
como unico sdcio, o Ital Unibanco S.A. Esclarecemos que essa mudanca nao afeta os

investimentos, times de gestdo, atendimento ou qualquer outra questdo no relacionamento com
clientes.

Diante dessa recente reestruturacdo, e uma vez que a IAM desempenhara a mesma atividade de
gestdo de carteira de valores mobilidrios, com a transferéncia total da gestdo dos fundos e das
carteiras administradas originalmente sob gestdo do Itad Unibanco S.A., bem como da sua equipe
especializada, esclarecermos que algumas respostas, como por exemplo base histérica de dados,
premiacdes, equipes, ratings, etc., contidas neste questionario ainda podem se referir a ltal Asset

Management como unidade de negdcios do Itau Unibanco S.A.

3. Receitas e dados financeiros

3.1

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos numeros da gestora. Informar
os ultimos 5(cinco) anos.

Patrimonio sob , Numero de

Ano gestdo (posicdo em AIEOCALEE R E portfdlios sob
31/Dez) na gestora gestdo

2022 892,0 bilhdes 287 1385

2021 805,7 bilhdes 222 1315

2020 752,2 bilhdes 173 838

2019 770,2 bilhdes 194 740

2018 679,5 bilhoes 244 708

Fonte: Ranking de Gestdo Anbima.

Consideramos a soma do PL sob gestdo das empresas do Itad Unibanco S.A, CNPJ 60.701.190/0001-04 e Itau Unibanco
Asset Management LTDA, CNPJ 40.430.971/0001-96

"Mudanga no critério de demonstracdo da informagio, contendo apenas os profissionais alocados na estrutura da Itad
Asset Management.

3.2

Tipologia dos portfélios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).

FUNDOS Ne % Carteira
o 100% (Dados conforme
D D
omicilio local 3 enviados a ANBIMA).
Domicilio em outro pais N/D N/D
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Clubes de Investimento Ne % Carteira
N/D N/D
Carteiras Ne % Carteira
Domicilio Local N/D N/D
Carteira de Investidor Ndo
N/D N/D
Residente / /

Como os ativos sob gestao estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimentos:

Tipo N2 Exclusivos/Reservados % Total
Renda Fixa - - 53%
Multimercado - - 19%
Cambial - - 0,40%
. Acdes - - 5%
FIDC - - 0,04%
FIP - - 0,04%
FIEE - - -
Fil - - 0,07%
Fundo de indice (ETF) - - 1,45%
Outras categorias - - 21%

*Qutras categorias: Previdéncia

Consideramos o PL dos fundos sob gestdo conforme o ranking ANBIMA.

Itatl Asset Management, CNPJ 60.701.190/0001-04, e Itati Unibanco Asset Management, CNPJ 40.430.971/0001-
96.

Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que sdo originados
3.4 | especificamente de aplicagdes da propria gestora (incluindo controladores, coligadas,
subsididrias, seus sdcios e principais executivos)?
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Temos uma parcela de ativos referentes as nossas reservas técnicas que compdem o total de
ativos sob gestdo. J4 o percentual relativo a sdcios e principais executivos nao é significativo frente
ao volume total gerido pela IAM.

4. Recursos humanos

4.1 Quais sdo as regras de remuneracdo ou comissionamento dos profissionais e associados?

A IAM possui um plano de remuneracdo que objetiva motivar, integrar e direcionar os
funciondrios aos objetivos e prioridades da drea. O foco do plano de remuneracdo é incentivar,
de forma concomitante, o desempenho global da Asset, o desempenho de cada unidade de
negdcio e o desempenho individual.

O plano esta baseado numa participacdo varidavel nos resultados da Ital Asset Management,
concedida a cada funciondrio elegivel, em caso de se atingir e/ou superar as metas pré-
estabelecidas em dois niveis: drea de negdcio e o desempenho individual. O bonus, cujo target é
alcangado com o atingimento de 100% das metas fixadas, é estabelecido com base em pesquisa
salarial e variam conforme nivel hierdrquico e area de atuacdo. No caso dos colaboradores
associados ou de alta performance, existe ainda um percentual do bénus que é adicionado ao
valor final.

A remuneracdo das areas de gestdo foi idealizada conforme os objetivos de suas estratégias,
sendo, portanto, diferenciadas entre si. O bonus é calculado de acordo com a performance dos
fundos das diferentes estratégias, seja por target de rentabilidade, comparacdo de um peer
group, retorno absoluto ou aderéncia a um indice. Esta metodologia estd diretamente atrelada a
remunerac¢do do gestor.

4.2 Quais sdo os mecanismos de retencdo de talentos usados pela gestora?

Os mecanismos utilizados sdo: Politica de Beneficios, Previdéncia Privada, Politicas de Méritos e
Promogdes, Programas de Formacdo (MBA nacional e internacional, programa de trainees e
programa de estdgio) e Job Swaps ou expatriacdo (oportunidade de executar projeto em uma das
unidades externas de gestdo de recursos do Banco Itau).

Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagdo profissional dos
4.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle e
monitoramento dos profissionais certificados.
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A Academia Asset disponibiliza a¢bes de educagdo corporativa que visam promover o
desenvolvimento e o aperfeicoamento das equipes e liderangas, por meio da aquisicdo de
conhecimento, habilidades, atitudes e comportamentos, as quais estao divididas de acordo com
o objetivo principal, a saber:

- Programas de Formagao: sdo acdes que visam a capacitar os colaboradores, recém-promovidos
e/ou admitidos, para o eficaz desempenho de um conjunto de atividades préprias de seu cargo.

- Programas de Aperfeigoamento: sdo a¢des que visam a oferecer aos colaboradores ja formados
e com vivéncia na fun¢ao condi¢des para um melhor desempenho. Sdo estruturados a partir de
necessidades especificas das areas.

- Programas de Especializagdo: sdo programas que visam a complementar e a consolidar a
formacdo técnica dos profissionais por meio de cursos de especializacdo (Programa de
Especializagdo e MBA in-company).

- Programas de Certificagao Profissional: sdo programas que permitem ao colaborador obter
certificacdo profissional, em conformidade com regras e normas estabelecidas por entidades
reguladoras, nacionais e internacionais (Certificacdo Nacional e Internacional).

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

Os gestores sdo avaliados pela performance ou a aderéncia de seus fundos sob gestdo. Mais
especificamente, os fundos sdo avaliados em relacdo ao atingimento de uma meta de retorno e
ao desempenho relativo aos fundos concorrentes semelhantes (peer group). No caso dos fundos
cujo mandato seja replicar um indice, define-se performance como sendo sua aderéncia a sua
referéncia.

A instituicao adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevenc¢ao a Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.

Sim. O programa de treinamento de PLD/CFT do Itau Unibanco e empresas do conglomerado é
continuo e permanente, de acordo com as diretrizes de nossa Politica Corporativa de Prevencdo
e Combate a Atos llicitos. E composto por: a) e-learning; b) treinamento em sala de aula; c)
campanhas de conscientizacdo e materiais de apoio. O e-learning de PLD/CFT é aplicavel a todos
os funciondrios e reciclado a cada dois anos.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencdo e deteccao
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

As politicas de praticasiilicitas estdo incorporadas na Politica Corporativa de Prevengao e Combate
a Atos llicitos e seguem os mesmos programas de treinamentos citado na questdo 4.5.
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5. Informagoes gerais

5.1 Existem planos de expansdao ou mudanca de estratégia? Descreva.

Ndo. A IAM é uma empresa do Banco Ital Unibanco responsavel pela gestdao de recursos de
terceiros.

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestao suportado pela atual estrutura da
gestora (instalagdes, profissionais hardware e software).

A organizagdo possui uma estrutura capaz de suportar o crescimento dos ativos, conforme
planejamento estratégico de crescimento do negdcio.

A gestora é objeto de avaliacdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar
relatdrio mais recente).

A Standard & Poor’s Global Ratings afirmou em novembro de 2021, o Rating de Préticas de
Administracdo de Recursos de Terceiros da Itau Asset Management enquanto unidade de
negdcios do Itau Unibanco S.A. em “AMP-1 (Muito Forte)”.

Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma premiacdo por
publicacdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histérico de gestdao? Quais?
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A Itau Asset Management, como gestora de recursos de terceiros, sempre esteve em destaque
nas premiagdes mais relevantes do mercado. Podemos citar como exemplo os seguintes prémios:

Revista Exame
e Melhor gestora de fundos pela 122 vez e 82 vez consecutiva.

¢ Melhor gestora de fundos Multimercados, além de melhor gestora de fundos de Varejo Seletivo
e Atacado em 2020

e Melhor gestora de fundos em Money Market em 2020
e 22 melhor gestora de fundos de Varejo e Alta Renda em 2020

* Melhor gestora de fundos Multimercados, além de melhor gestora de fundos de Varejo Seletivo,
Alta Renda e Atacado em 2019

e Melhor gestora de fundos em Renda Fixa, A¢bes, Alta Renda e Varejo Seletivo em 2017

e Melhor gestora de fundos em Renda Fixa, A¢Bes e Multimercado, além de melhor gestora de
fundos de Varejo, Varejo Seletivo, Alta Renda e Atacado em 2016

Relatdrio anual do PRI - 2020

* Fomos avaliados com a maior nota possivel (A+) na avaliagdo dos Principios para Investimentos
Responsaveis (PRI) na dimensdo estratégia e governanca de investimento responsavel. Esse
reconhecimento é muito importante e demonstra a seriedade com que conduzimos nossas
atividades de sustentabilidade em investimentos.

Prémio ALAS20 2020

e |nvestidor que demonstra lideranca, consisténcia e exceléncia na divulgacdo publica de
informacdes sobre suas praticas de investimento responsavel, governanca corporativa e pesquisa
de sustentabilidade. O prémio é realizado com o apoio dos PRI, e ficamos em primeiro lugar nas
categorias: Leading Institution in Responsible Investment, Brazil; Leading Institution in Corporate
Governance, Brazil; e Leading Institution in Sustainability Research, Brazil.

Investidor Institucional

e 2016 - Lider do ranking de melhores fundos de investimentos para institucionais

Valor S&P

® Prémio Top Gestdo em fundos de Renda Varidvel 2017

® Prémio Top Gestdo na Categoria Multimercados 2016
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6. Analise econ6mica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de analise econdmica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme
segmento, quando aplicavel (anexar resumo profissional).

A IAM investe significativamente nas areas de pesquisa fundamentalista, econdmica, quantitativa
e de crédito cobrindo as principais economias do mundo, como a América Latina, EUA, Europa e
Asia (nesse ultimo, com foco em China e Jap3o).

A area de Pesquisa Econdmica da Itau Asset realiza as andlises de atividade econémica nacional e
internacional, inflacdo, juros, entre outros indicadores. Ja a pesquisa quantitativa desenvolve os
modelos econométricos, além de prové suporte as mesas de gestdo para modelagem das
estratégias.

Ja a drea de crédito, inserida na mesa de fundos de crédito, esta focada na analise de crédito no
Brasil, Estados Unidos e Latam. Todo processo de aprovacgao de crédito é baseado em comités de
investimento com algadas de crédito bem definidas.

A analise de renda varidvel estd segregada em dois grupos principais: estratégias ativas e
estratégias de retorno absoluto. Atualmente, as equipes de pesquisa de empresas cobrem grande
parte das empresas na América Latina, das quais boa parte sdo companhias brasileiras. Os
analistas mantém contato constante com provedores de relatdrios de pesquisa externo (sell side),
gue os ajudam a complementar o rigoroso monitoramento interno de pesquisas.

A estrutura de analise econOmica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,
6.2 sociais e de governanca corporativa? Como estas questdes sdo consideradas durante o
processo de decisdo de investimento? Descreva.
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Integramos questdes ASG em nosso processo de investimento por meio de uma metodologia de
analise propria, e pela contratacdo de servicos especializados. A metodologia desenvolvida pela
IAM para integrar questdes ASG em seu processo de avaliacdo de empresas listadas tem como
objetivo precificar o impacto dessas questdes nos modelos tradicionais de valuation. Essa
avaliacdo identifica dimensdes multisetoriais e prioriza as dimensdes criticas para cada setor no
momento de avaliar as empresas. Para avaliagdo do desempenho de cada empresa sdo
considerados:

¢ Potencial impacto no fluxo de caixa;
e Gerenciabilidade; e

e Disponibilidade de informagdes. Como resultado é apresentada uma estimativa de impacto no
valor justo da empresa na data da avaliacao.

O conhecimento e precificacdo prévia de temas ASG relevantes auxiliam a identificacdo de
eventos com potencial de geracdo ou destruicdo de valor para as empresas. Os fundos de renda
variavel com gestdo ativa consideram as analises realizadas de acordo com essa metodologia em
seu processo de decisao de investimento. Ndo utilizamos filtros negativos que restrinjam o
universo de investimento e impactem negativamente o retorno dos investimentos.

6.3 Descreva as principais mudancas na equipe de andlise nos ultimos 05 (cinco) anos.
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Conforme indicado anteriormente neste questiondrio, algumas respostas se referem a periodo
em que a Itau Asset Management era uma unidade de negdcios do Ital Unibanco S.A.
Considerando que a equipe atuante na gestdo de recursos de terceiros nao sofreu alteragées em
virtude da decisdo estratégia de migrar a atividade de gestdo de fundos de investimento e
carteiras administradas pela IAM, detalhamos a seguir o histérico anterior a constituicdo da IAM
e a transferéncia da atividade de gestao.

Em setembro de 2020 houve uma reestruturacdo na equipe de economia com a saida do
economista chefe, Felipe Tamega. Seguindo as melhores prdaticas de meritocracia e
reconhecimento, Diogo Guillen, que ja atuava na equipe desde 2015 foi promovido a economista
chefe da Itau Asset Management.

Diogo Guillen se juntou a IAM em 2015 como Head da area de Pesquisa Econdmica.
Anteriormente, Diogo foi Economista lider na Gavea Investimentos por dois anos, responsavel por
cobrir as Américas e Asia. Diogo também passou alguns meses no departamento de Research do
Sistema de Reserva Federal de Minneapolis como Pesquisador visitante no National Bank Of
Belgium. Paralelo a seu trabalho, Diogo é professor de Mestrado e Doutorado da PUC-Rio e do
Insper, além de orientar alunos. Ele é graduado e mestre em Economia pela Pontificia
Universidade Catdlica (PUC-RJ) e Doutorado em Economia pela Princeton University.

Em novembro de 2021, nosso economista chefe Diogo Guillen , recebeu um convite para compor
a diretoria do Banco Central. Para ocupar a posicao, a ltau Asset contratou em janeiro de 2022, o
economista Thomas Wu.

Thomas vem de uma trajetdria sdlida na industria de Asset, trabalhou no Departamento de
Economia da Universidade da Califérnia em Santa Cruz como Professor Associado (com tenure).
Foi economista-chefe e sdcio da Ventor Investimentos e desde 2016 estava na posicao de
Economista Global da Verde AM e sécio desde Janeiro de 2021.

E bacharel e mestre em Economia pela PUC-Rio e PhD em Economia pela Universidade de
Princeton.

6.4 Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que proporc¢des?

Além da Estrutura apresentada na questdo 6.1, utilizamos servicos de consultores politicos e
econdmicos, especializados nos mercados doméstico e internacional. A importancia da utilizacdo
destas fontes estd em:

¢ Informac¢des mais detalhadas e globais para fins comparativos;

¢ Monitoramento de consenso de mercado.
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Caso utilize research préprio, quais ferramentas de analise sdo utilizadas no processo
6.5 decisdrio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatérios e informacdes para outros (sell side)?

Esta equipe trabalha como suporte para o buy side. A equipe de andlise, independente da mesa
na qual esta inserida, tem como base da sua politica de investimento a andlise fundamentalista
aplicada através de um processo bottom-up (valuation) e integrado com andlises top-down
(macro) e pesquisas quantitativas.

Os parametros da analise top-down sao definidos pela drea de Pesquisa EconGmica da Itau Asset.
A andlise da politica monetdria, bem como as projecdes de atividade econdmica nacional e
internacional, inflagdo, juros, entre outros indicadores indicam o grau de apostas das carteiras e
orienta o approach setorial. J& a pesquisa quantitativa desenvolve os modelos econométricos,
além de prové suporte as mesas de gestdao para modelagem das estratégias.

Dentro do robusto processo de investimento, a analise bottom-up é utilizada pelas mesas de
gestdo de forma intensa a partir de projecdes de fluxos de caixa (DCF), andlise de indicadores
(EV/EBITDA, P/E, P/BV, etc), além da comparagdo com o valuation de empresas e acles
semelhantes nos mercados desenvolvidos e concorrentes em relacdo aos fluxos dos investidores
internacionais.

Principais Processos de Investimento:

A area de crédito da Itau Asset, inserida na mesa de fundos de crédito, tem como foco a analise
de crédito no Brasil, Estados Unidos e Latam. Todo o processo decisorio é baseado em comités de
investimento com alcadas de crédito bem definidas. Semanalmente, realiza-se o Comité de
Investimentos, no qual o time faz a analise e discussdo das ofertas quanto a estrutura, prazo,
rating e volume, incorporando nos processos de avaliacdo de empresas (bottom-up). Nesse
comité é discutido também cenario econémico (top-down), industria e mercado secundario de
crédito. Os cases avaliados nesse comité sao levados ao Comité de Crédito, no qual participam o
ClO da IAM, Juridico, Risco WMS, Risco da Holding e ESG (Environmental Social and Corporate
Governance). A construcao dos portfélios por sua vez passa pela analise de fatores de risco
macroeconomicos (top-down), gestdo de liquidez e diversificacdo, além de levar em consideracdo
0 emissor, rating interno de crédito e tamanho das emissodes.
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J4 a mesa de Renda Fixa, o processo de investimento conta com uma sélida e disciplinada
avaliagdo dos fundamentos e conta com um forte apoio da equipe econdmica e quantitativa para
desenvolver proje¢des das principais varidveis macroeconOmicas, tragar cendrios econémicos
(base e alternativos) e identificar oportunidades de investimento. No processo de construcdo do
portfélio, a equipe busca identificar estratégias que apresentam uma relagao risco x retorno
atraente, e o dimensionamento da posi¢cdo é ajustado de acordo com o nivel de convicgdo da
equipe.

Na mesa de Renda Varidvel predomina a abordagem fundamentalista na construcdo do portfélio
e inicia-se com a geracdo de ideias através de uma disciplina de reunides didrias, semanais e
mensais. As reunides sdo desenhadas para cobrir diferentes aspectos do processo de
investimento como selecdo de papéis, posicionamento tatico, gestdo de risco e cendrio macro.
Combinamos andlise fundamentalista com visdo top-down. Deste modo, a analise das empresas
tem um foco em bottom-up onde avaliamos as projecdes de caixa (DCF), indicadores de
mercados, capacidade de gestdo, vantagens competitivas, dentre outros fatores, mas
consideramos também as perspectivas do cendrio para os setores na decisdao de investimento.

Independentemente da mesa de gestdao, todos os investment cases sdao classificados e
selecionados a partir de um disciplinado e bem definido processo de investimento em um
ambiente participativo de interacdo entre gestores, analistas e economistas. O processo de
construgao da carteira leva em conta a simulagdo de cendrios base e alternativos - desenvolvidos
internamente tomando como parametros os upsides calculados a partir das andlises bottom-up
e top-down, estimativas de correlacdo dos ativos, analises de posicionamento técnico dos agentes
e um rigido controle de risco visando a preservacdo do capital. O processo recomeca com uma
revisdao do portfdlio e o monitoramento dos riscos de cada estratégia.

6.6 Que servigos ou sistemas sdao contratados para apoio na analise?

Os principais sdo: Bloomberg, Broadcast, Thomson Reuters, Economatica, Valor Pro.

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudancas na equipe de gestdo nos ultimos 05 (cinco) anos.
Conforme indicado anteriormente neste questionario, algumas respostas se referem a periodo
em que a ltau Asset Management era uma unidade de negdcios do Ital Unibanco S.A.
Considerando que a equipe atuante na gestao de recursos de terceiros nao sofreu alteracdes em
virtude da decisdo estratégia de migrar a atividade de gestdo de fundos de investimento e
carteiras administradas pela IAM, detalhamos a seguir as principais mudancas desde 2018,
periodo anterior a constituicdo da IAM e a transferéncia da atividade de gestao.

Principais mudancas:

Entradas:
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® Marco Bril — Gestdao Multimercados (2023)
® Bruno Bak — Gestao Multimercados (2022)
e Wladyslaw Zwiazek Carneiro Ribeiro — Gestdo Renda Varidvel e Long and Short (2018)
* Ruy Monteiro Ribeiro — Gestdo Portfolio Solutions (2018)
¢ Alexandre Frade Rodrigues — Gestao Indexados (2018)
e Luiz Alberto Thomson de Lacerda — Gestao Multimercados (2018)
¢ Pedro Guilherme Rupp Quaresma - Gestdo de Renda Variavel (2019)
¢ Bernardo Gomes Nogueira - Gestdao Renda Varidvel (2019)
e Marcio Uejima — Gestdo Multimercados (2019)
e Ricardo Marin — Gestdo Multimercados (2019)
e Mauricio Delgado Salibian — Gestao Multimercados (2019)
e Fabio Zaclis — Gestao Multimercado (2019)
* Ana Luiza Salles Fortes — Gestdo Long and Short (2019)
e Oliver Casiuch — Gestdao Multimercados (2019)
* Rubens Approbato Machado Neto — Gestao Multimercados (2020)
* Bruno Savaris — Gestdo Multimercados (2020)
e Luiz Maria Ribeiro Junior — Gestdo Renda Varidvel (2020)
¢ Daniel Suguita Pasquali — Gestdao Renda Varidvel (2020)
¢ Danilo Sant Anna Pereira — Gestao Renda Variavel (2020)
e Luiz Eduardo da Costa Messa — Gestdo Renda Varidvel (2020)
* Diogo Aquino De Rezende Lopes — Gestdo Renda Variavel (2020)
e Fayga Czerniakowski Delbem — Gestao de Crédito (2020)

e Carlos Augusto Salamonde — CEO (2021)
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¢ Marcelo Mendes — Gestao Multimercados (2021)
¢ Rodrigo Anderson Koch — Gestao Multimercados (2021)
¢ Daniel Henrique Tonholo — Gestdo Multimercados (2021)
* Pedro Hector Salgado — Gestdo Multimercados (2021)
e Luiz Felipe Mescolin — Gestao Multimercados (2021)
e Benjamin R. Mandel — Head de Portfolio Strategy (2021)

¢ Victor Dweck — Gestdo Sistematicos (2021)

e Thomas Wu — Economista Chefe (2022)

*Eduardo Camara Lopes ingressou na Itai BBA em 2002 (quando o Itau associou-se ao Banco BBA-Creditanstalt),
saiu em 2007 e retornou no ano de 2017.

Saidas:

e Milena Landgraf Tudisco — Senior Portfolio Manager (2023)
e Eduardo Camara Lopes — CIO (2023)

e Elmer Ferraz — Gestdo de Renda Variavel (2022)

¢ Gilberto Hideo Nagai — Gestdao Renda Varidvel (2018)

e Ricardo Jun Maeji — Gestdo de Renda Variavel (2018)

¢ Frederic Campos Brown — Gestdo de Indexados (2018)

e Luiz Felix Cavallari Filho — Gestdo de Indexados (2018)

e Marcello Siniscalchi — ClIO (2019)

e |gor Hartz Restum — Gestao Multimercados (2019)

e Wladyslaw Zwiazek Carneiro Ribeiro — Gestdo Renda Variavel e Long and Short (2020)
e André Raduan — Gestao Multimercados (2020)

e Mariano Steinert — Gestdo Multimercados (2020)

e Emerson Codogno — Gestdo Multimercados (2020)
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e André Caldas — Gestdo de Renda Variavel (2020)

® Ruben Merendi Damiao — Gestdo de Renda Varidvel (2020)

* Rubens Henriques — CEO (2020)

¢ Diogo Gullien — Economista Chefe (2021)

Descreva procedimentos e/ou politicas formais de sele¢do e acompanhamento de
7.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de
recursos/distribuicdo, incluindo as corretoras.
Selegao de Corretoras

A selecdo de fornecedores terceirizados é bastante robusta. Em primeiro momento, para todas
as corretoras recomendadas, é verificado se elas possuem a certificagdo PQO BMF/Bovespa
(mandatério no mercado brasileiro) e é feita uma analise de crédito das mesmas. Além disso, é
enviado para as corretoras um questionario de Due Diligence que, depois de completado, tém
suas sedes visitadas por representantes das areas de Compliance, Risco e Seguranca da
Informacdo, além dos Coordenadores do Comité de Corretoras (Equipe Asset). Apds a Corretora
ser aprovada nesses quesitos, é levada para apreciacdo no Comité de Corretoras.

No Comité de Corretoras, é apresentado um ranking resultante da avaliagdo realizada pelas areas
acima citadas. Finalmente, para a sele¢do das corretoras, as equipes de Gestao, Trading, Pesquisa
Econdmica e Middle Office dao o seu voto. Os votos de cada area tém um peso diferente, de
acordo com o mercado em que a corretora opera. Os dados sao compilados pelo Coordenador do
Comité e apresentados para revisao, todo semestre.

Caso ocorra algum fato relevante em alguma contraparte selecionada/aprovada entre as reunides
semestrais, o status da corretora é reavaliado imediatamente. Caso alguma corretora seja
suspensa por quaisquer motivos (operacional, regulatdrio, imagem, etc.), outra corretora
avaliada, mas nao selecionada no ultimo Comité, pode ser usada como substituta.

A cada periodo de 6 meses é realizada nova votac¢ao para todas as corretoras, ou seja, as atuais
selecionadas/aprovadas e eventuais recomendacgdes pelas areas envolvidas no processo.

7.3 Descreva o processo de investimento.
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]Filosofia e Processo de Investimento

Geracéo
de ideias
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de Investimento

Monitoramento
continuo Construgéo

de portfélio

" Gestéo
de risco

A

ANBIMA

Acreditamos que o foco total da equipe de gestdao no processo de investimento aumenta
a geracao de valor para o cotista.

E necessario um processo de investimento robusto para entregar resultados consistentes
de médio e longo prazo.

Estimulamos o ambiente participativo e a interagdao entre gestores, analistas e
economistas.

A alocacdo de ativos estratégica é a parte essencial da explicacdo do retorno de longo

O nivel de eficiéncia e estrutura do mercado deve ser levado em consideracdo no processo
de investimento. Essa andlise compreende processos quantitativos e qualitativos.

Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua

classificacdo tributaria?

%érea de Controle Fiduciario monitora e reporta diariamente aos gestores a informagao de prazo
médio de todos os fundos que sdo tributados como longo prazo. De posse desta informacao, os
gestores fazem os ajustes necessarios nas carteiras e ainda monitoram as operag¢des que serdo
efetuadas ao longo do dia para que ndo haja desenquadramentos dos fundos.

Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentracao de volume de operagdes por corretora, se

houver.
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As regras e os procedimentos para divisdo e monitoramento de ordens seguem os principios
fiduciarios, ou seja, tratam de forma equanime todas as carteiras e fundos, respeitando as
vedacbGes e/ou restricbes de cada mandato. Toda ordem executada a um grupo de
fundos/carteiras deve ser previamente especificada ao cliente final (fundo, carteira administrada
ou agrupamento de fundos/carteiras administradas). Sua distribuicdo deve respeitar o preco
médio do lote de negociacdo e também ser proporcional aos seus respectivos patriménios. A Area
de Riscos verifica periodicamente se o modelo de distribuicdo de ordens estd sendo cumprido,
segundo a politica setorial de distribuicao de ordens. Os gestores inserem as ordens no sistema
Charles River, que automaticamente verifica se estdao de acordo com a politica de investimento
de cada fundo/carteira. Ao serem aprovadas, as ordens sdo direcionadas para a mesa de trading,
que as executa.

Como sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicdvel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

O investimento em ativos no exterior é feito pela equipe de gestdo, através de aderéncia aos
processos de selecdo de ativos por meio de avaliagdes quantitativas e qualitativas de empresas
potenciais para investimento. As restricdes impostas pelas legislacdes, inclusive para
investimento no exterior, estdo parametrizadas em nosso sistema de enquadramento (Charles
River). Todas as ordens tém o enquadramento simulado através do mddulo de pre-trade, que
avalia se os ativos que a gestdo deseja comprar estdo respeitando todas as restricdes impostas
pela legislacdo/regulamento do fundo investidor.

8. Distribuicao

A gestora realiza distribuicao dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

l. verificacdo dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
Il. conheca seu cliente (KYC);
. PLDFT; e
V. cadastro de cliente.

8.1

Como parte de um conglomerado financeiro, os fundos de investimento sdo distribuidos,
principalmente, pelos diversos canais de relacionamento do Itad Unibanco. O processo de
identificacdo de cliente é realizado por meio de proposta de abertura de conta e ficha cadastral,
gue atendem as legisla¢des especificas do Banco Central, além de um processo mais aprofundado
de KYC (Know Your Customer), conforme o segmento do cliente.

A movimentacdo dos cotistas de fundos € monitorada com base em critérios definidos pela equipe
de PLD (prevencdao a lavagem de dinheiro) do Itau Unibanco.
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A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).

Os fundos de investimento sdo distribuidos, principalmente, pelos canais de relacionamento do
Banco Itau Unibanco. Contudo, alguns fundos poderao ser distribuidos por terceiros, mediante
celebragao de um Contrato de Distribuicao.

Como é feita a prospecgdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captacao realizado pela instituicdo. Exemplos: Indicagcdo de clientes, prospeccao. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

A area de Distribuicdo é responsavel pela manutencdo e prospecc¢do de clientes Institucionais,
Corporate, Distribuidores, e Pessoa Fisica. O desenvolvimento do negdcio engloba a Distribuicdo
de fundos de investimentos da IAM, bem como detalhamento das estratégias de cada produto.
Em alguns segmentos, a area de Distribui¢cdo funciona como especialista de produtos fornecendo
informacgdes para outras dreas que atuam diretamente com clientes, como por exemplo o Varejo,
Private, Middle e Institucional.

Os gerentes e assistentes tém disponivel na sua estacdo de trabalho um sistema proprietario onde
sdo cadastradas as interacdes com clientes, além das informacdes relativas aos fundos de
investimento que o cliente possui e o portfélio de investimentos oferecido pela instituicdo
(rentabilidade, comparacdes com benchmarks, etc.). O gerente tem a disposicdo as rotas para
verificacdo da posicdo, extrato com movimentacdo dos cotistas (aplicacdo/ resgate de fundos)
além das informacodes de saldo, quantidade de cotas, certificados, tributos, suitability, perfil de
risco, entre outros. Adicionalmente, os colaboradores contam com sistemas de informacdo que
trazem noticias no Brasil e no mundo sobre economia, relatdrios, finangas pessoais e cotacdes.

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuicao,
incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicacdo e resgate), critérios para
execucao das ordens e registro das solicitacdes, bem como o seu arquivamento e forma de
protecgao.

8.4

O Itau Unibanco Asset Management conta com area especifica dedicada a distribuicdo de fundos
proprios, voltada ao relacionamento com clientes institucionais, corporate e distribuidores ndo
vinculados ao Conglomerado Itad Unibanco, além de contar com a forca de venda dos canais do
Banco.

A drea de distribuicdo conta um sistema proprietario onde sdo registradas as interagcdes com
clientes, além das informacdes relativas aos fundos de investimento que o cliente possui e o
portfélio de investimentos oferecido pela instituicio (rentabilidade, comparacdes com
benchmarks, etc.). A ferramenta também permite a verificacdo da posicdo, extrato com
movimentac¢do dos cotistas, aplicacdo/resgate de fundos, informacdes de saldo, quantidade de
cotas, certificados, tributos, suitability, perfil de risco, entre outros.
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9. Risco

9.1 Descreva as principais mudangas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.
Reforcamos os comentdrios feitos anteriormente quanto a auséncia de mudancas na equipe que
atuava na Itad Asset Management enquanto unidade de negdcios do Itad Unibanco S.A. em
virtude da transferéncia da atividade de gestdo para a IAM. Detalhamos a seguir as principais
mudancas desde 2017, periodo anterior a constituicdo da IAM e a transferéncia da atividade de
gestao.

No final do ano de 2016 a SGRA (Superintendéncia de Gestdo de Risco Asset) passou a fazer parte
da Diretoria de Controle de Risco de Mercado e Liquidez (DCRML), sob-responsabilidade da Sra.
Tatiana Grecco que assumiu a diretoria apds ter passado por diversas areas de gestdo na Itau
Asset até chegar a posicdo de Superintendente de Portfolio Solutions Brasil.

Em 2018 houve uma alteracdo na SGRA com a saida do Superintendente Sr. Edson Kojo e entrada
do Sr. Carlos Eduardo Meyer dos Santos.
Quais sao os relatoérios de riscos, com que frequéncia sdo gerados e o que contém estes

9.2 , .
relatorios?

Os relatdrios de risco sdo gerados diariamente, com a ultima posicao disponivel do Fundo ou
Carteira, e disponibilizados aos gestores. Os relatdrios possuem as principais medidas de risco
pertinentes a categoria do Fundo ou Carteira: VaR, Stress, B-VaR, Tracking Error, Exposi¢do e Year
Equivalent. Diariamente também ¢é elaborado o relatério de controle de limites, que mostra a
utilizacdo do limite de riscos de mercado dos Fundos e Carteiras Administradas.

Descreva como cada operacao de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a
segregacao entre as atividades.

As decisdes sobre quais ativos serdo analisados sdo realizadas em um Comité de Investimento, do

qual participam analistas e gestores. A decisdo é colegiada. Definido que a operagdo é
interessante, o analista responsavel fard a analise retrospectiva e prospectiva do crédito.

As decisdes sobre o risco de crédito sdo tomadas em um Comité de Crédito. Existe uma Politica
de Algadas bem definida e ratificada pela area de risco da Itad Unibanco Holding.
Como sdo analisadas as garantias das operacgées e quais os critérios utilizados (andlise de
9.4 formalizacdo, execucdo, etc)? Ha reavaliacdo periddica da qualidade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade?
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As avaliacOes das garantias seguem varios critérios: Liquidez, Forca Juridica, Cobertura da Divida,
Volatilidade, correlacdo com a atividade da empresa, etc. As garantias sdo analisadas pela area
de crédito que avalia todos esses critérios, area juridica que atende a Itau Asset, escritdrio juridico
independente e empresas especializadas em avaliagcdo de iméveis.

Conforme o nivel de risco da operagao, as garantias devem ter laudo de avaliagdo de valor quando
aplicavel por empresa especializada, laudo juridico onde deve constar os riscos de execugao da
garantia, jurisprudéncia, etc. Fora isso é obrigatdrio a existéncia de um agente de garantia que ira
monitorar as garantias quanto a sua existéncia, disponibilidade e valor de forma a evitar fraudes
e erros operacionais (falta de registro, dupla cessao, etc).

Todos as garantias sdo reavaliadas de acordo com o rating interno da operacdo. A reavaliacdo,
portanto, sera feita numa frequéncia de 3 meses no minimo a 12 meses no maximo e/ou sob
demanda.

As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanca corporativa — sdo
9.5 considerados na andlise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenca ambiental,
corrupc¢do, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil, etc.).

Sim. Todas as analises de crédito levadas ao comité de crédito contemplam a avaliacdo ASG. O
White Paper sobre avaliacdo ASG em crédito privado demonstra o modelo ASG da IAM e sua
aplicacdo na avaliacao de crédito.

A gestora, independentemente do critério de aprecamento, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

As revisdes periddicas do portfélio ajudam a identificar eventuais deterioracdes de crédito, que
por sua vez serdo refletidas no rating. Em um evento de inadimpléncia, podera ser constituida
uma provisdo (percentual do valor atual do titulo) estimada de acordo com a perda esperada
vinculada aos ativos do emissor e/ou com a taxa de recuperac¢do dado as garantias (se houver).

Os ratings definidos internamente pela drea de crédito da Itau Asset Management sdo revisados
a cada 3, 6 ou 12 meses de acordo com o nivel de rating de cada emissor. Eventos extraordindrios
de deterioracdo (ou melhora) do crédito resultardao em revisao fora do periodo estabelecido.

A instituicdo possui area de tecnologia da informacao propria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.

Sim, o Ital possui drea de tecnologia da informagdo prdpria que engloba as atividades de
informatica do Ital Unibanco, sendo Ricardo Guerra o Diretor responsavel pelas areas de
Tecnologia e Operacdo (ATO). Os principais objetivos da area sdo: alinhamento agil e completo
aos negdcios, processamento com qualidade e alta disponibilidade, busca constante de solu¢des
inovadoras e controle rigoroso de custos. A Diretoria de relacionamento de Tl e a Diretoria de
Engenharia, fazem parte da estrutura de Tecnologia e atendem aos negécios da WMS e da Itau
Asset Management, dentre outros negdcios do Banco de Atacado e Varejo.

Descreva os procedimentos de verificacdo de ordens executadas e de checagem das
posicOes das carteiras.

Corporativo | Interno



J\!

Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

As ordens de compra e/ venda sdo processadas através do sistema Charles River, uma solugdo de
software com multiplas classes de ativos e multi-moeda que fornece STP (Straight Through
Processing) completo em uma plataforma simples e consolidada. A seguir, é realizada uma
simulacdo de enquadramento da operacdo (pré-trading). Se o enquadramento for bem-sucedido,
é enviada uma ordem de compra e/ venda pelo proprio software. A Superintendéncia de Trading
recebe a solicitacdo da operagdo, informa a ordem a Corretora, através de sistema préprio, via
Protocolo FIX. A corretora efetua a ordem e envia a confirmacgdo da compra/venda, efetuada em
tempo real.

O sistema Crims recebe as informagdes de confirmagado via FIX e envia as ordens para o Middle
Office. Este, por sua vez, confere os dados e os compara com a contraparte. Depois desta
checagem com a contraparte, o Middle Office aprova a operacdo, que é enviada para as clearings
e para o sistema de contabilidade interno. Tais procedimentos sdo realizados para todos os papéis
negociados, garantindo o correto fechamento da operacdo e mitigando possiveis erros de
execucdo de ordens.

Procedimento de checagem das posi¢cOes das carteiras e custddia: O procedimento de checagem
das posi¢des das carteiras é realizado pela drea de Conciliacdo do Back Office em D+1. E conferida
a posicao das carteiras registradas nas clearings e a posi¢do registrada nos sistemas internos de
contabilidade. Além desse procedimento, existe a drea de Riscos que efetua independentemente
a precificacdo dos titulos para cada uma das carteiras, garantindo o correto registro das operagdes
realizadas e das posi¢des das carteiras.

Existe sistema de gravacao de liga¢cdes telefonicas? Em caso positivo, qual a politica de
escuta das gravacgdes?

Sim, ha um programa dedicado e monitorado, com avaliagdes aleatdrias e periddicas. As
gravacOes sdo mantidas por até 5 anos, dependendo da criticidade da area. Em relacdo a escuta
de gravacdes, segue politica abaixo:

e O funcionario que tiver necessidade de escutar uma gravacdo telefénica necessita da
autorizacdo do Diretor e ciéncia do Oficial de Controles Internos e Riscos de sua area de
negocio;

e As solicitacdes de escuta efetuadas por outras Areas Executivas da Instituicio serdo
atendidas pelo administrador mediante aprovacado do Diretor da drea de negécios da WMS
envolvida e do Superintendente da WMS;

e As solicitacdes de transcricdo ou escuta de gravacOes telefonicas por érgaos reguladores
serdao submetidas a avaliacdo da Diretoria da WMS.

Vale ressaltar que as informacgdes contidas nas gravacdes somente podem ser usadas para fins
profissionais e deve-se manter sigilo e confidencialidade em relacdo ao seu contetdo. Além disso,
cada funcionario sé pode ouvir as conversas (com as devidas autorizacdes mencionadas acima)
dos seus respectivos ramais. A area de SUP PLANEJ PRODUC EM TI é responsavel pelo sistema de
Gravacao Telefbnica e as premissas estabelecidas sdo baseadas no Cédigo de Conduta WMS.
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Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacdes, desktops e
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).

O backup dos dados, independentemente da plataforma (mainframe ou servidores corporativos,
excluindo desktops, que por politica ndo possuem informacdes corporativas), é efetuado na
infraestrutura corporativa, composta por dispositivos de armazenamento e bibliotecas
automatizadas de alta disponibilidade.

O gerenciamento também é centralizado, com papéis e responsabilidades definidos para todas as
etapas, desde a solicitagdo de backup, e incluindo implementagdao e monitoramento da
infraestrutura necessaria e do proprio processamento do backup, entre outras atividades
relacionadas ao processo.

Politicas definem atributos relacionados aos backups, como tipo (integral ou incremental),
periodicidade/frequéncia (diario, semanal, mensal, anual), periodo de retencdo (mensal, anual) e
local de armazenamento das midias. Estes atributos variam em funcdo de exigéncias legais ou
regulatdrias, requerimentos do negdcio/aplicacdo e requerimentos do fluxo de producgédo, entre
outros fatores. Para propésito de Disaster Recovery é efetuada replicacdo on-line de dados.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e l6gico)

O acesso ao Data Center é controlado, permitido apenas a funciondarios autorizados e visitantes
autorizados acompanhados por funciondrio. O controle do acesso fisico é feito por portas
automaticas do tipo eclusa, com bloqueio controlado por cartdo/leitor magnético ou
manualmente pelo elemento controlador de acesso de cada area. Adicionalmente, ha um
segundo nivel de acesso para areas especificas dentro do Data Center. H4 monitoramento por 24
horas, a partir de imagens geradas por cameras de vigilancia.

Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdao. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

O Centro Tecnoldgico localizado na cidade de Mogi Mirim que foi inaugurado em 13/03/2015,
possui uma darea construida de 59.815 m? de 10.600 m? de area de Tl, dividido em dois data
centers (DC1 e DC2).

O fornecimento de energia elétrica é feito através de uma subestacao, capacitada atualmente
para 30 MW com duas linhas de transmissdao de 138 kV. O empreendimento conta com 12
geradores a diesel de 4AMW que em caso de emergéncia estdo capacitados para assumirem a carga
de Tl em aproximadamente 1 minuto. Em caso de falta de energia cada prédio possui 7 sistemas
de No Breaks com autonomia de 15 minutos.

Para controle de temperatura dos ambientes de Tl, contamos com 12 Lineups (conjunto de
bombas, chiller, filtros e torre de resfriamento) com capacidade de 850TR. Cada prédio possui 1
tanque de agua gelada que armazena 462 m3 que permite que o prédio opere por 15 minutos
com o sistema de refrigeracdo em crise.
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No empreendimento, contamos com 5 sistemas de automag¢do que monitoram e/ou controlam
cerca de 120 mil varidveis. Dentre eles podemos destacar Smart Cooling, que mantém a
temperatura nas salas de Tl, através de um sistema de monitoracao Wireless, onde cada maquina
de ar condicionado tem seu mapa de influéncia permitindo uma operacao segura e eficiente.

Adotando as mais novas tecnologias e as melhores praticas com foco em disponibilidade,
gualidade e sustentabilidade, o site obteve 4 certificacdes que comprovam esse compromisso:

o TIER Il Gold - Projeto: certificagdo de um projeto concebido para ser altamente disponivel;

o TIER 11l Gold - Construcdo: garantia de que a construcdo seguiu as diretrizes projetadas e
certificadas

o LEED Gold para os prédios DC1 e DC2 e LEED Silver para o prédio NOC: certificacdao Tl Verde,
o principal selo de construcdo sustentavel usado no Brasil; e

o TIA 942: pela abordagem dupla para acesso e rotas dos links de
comunica¢do/telecomunicagao.

Outra certificacdo firma o compromisso e o trabalho das equipes na busca por exceléncia
operacional. A TIER Il Gold — Operacdo Facilities assegura elevado nivel de maturidade,
Governanca, Procedimento, Processo, Treinamentos e, por consequéncia, disponibilidade de
Facilities.

O Centro Tecnoldgico localizado em Sdo Paulo possui sistemas de no break (capacidade de 15
minutos) e, adicionalmente aos nobreaks, um conjunto de geradores (com redundancia), que
assumem o fornecimento de energia em menos de 1 minuto e sdo capazes de prover energia para
todo o CPD, por tempo indeterminado, em caso de falta de energia da concessionaria publica.
Processadores:

o Mainframe Banco + Cartdes: 16 equipamentos fisicos (IBM — zSeries), com capacidade total
de 302.830 MIPS (milhdes de instrucdes por segundo), sendo 291.068 MIPS no CTMM e 11.762

MIPS no CTSP (DR) — sem considerar capacidade on-demand disponivel;

o Ambiente Distribuido: 3752 servidores que atendem o ambiente Atacado (IBM, SUN, HP,
DELL).

Armazenamento:

o DASD: 3.562 Terabytes (CTMM) + 1.748 Terabytes (CTMM), totalizando 5.310 Terabytes em
subsistemas high-end IBM.
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o SAN: 5.784 portas (CT) + 9.384 portas (CTMM), totalizando 15.168 portas; com 30 switches
(CT) + 44 switches (CTMM), totalizando 74 switches SAN Mainframe.

o Tape78 tape drives, 9.144 cartuchos e 29,75 PB de volume armazenado no ambiente de
atacado referente ao ambiente distribuida.

o Tape: 64 Virtualizados com total de 12,5 TB cache e 12 Tape Libraries com total de 50,4 PB
de dados retidos referente a alta plataforma.

Rede:

o Alta capacidade e redundancia, com destaque para Internet (06 Links de 01 Gbps (conexdo
com operadoras) + 02 Links de 10Gbps (conexdao com PTT) e replicacdo de dados para efeito de
Disaster Recovery (com mais de 70 Gbps). Suporte a multiplos protocolos (Fiber Optics (dark fiber
& DWDM), STM-1 Digital Radios, MPLS).

Software Mainframe:

o Software Bdsico: IBM —z/0S

o Seguranca: IBM — Racf,/ Tivoli

° Mensagens: IBM — Mqseries

° Banco de Dados: MS-SQL; Oracle (referente ao atacado);

o Monitores: IBM — IMS/CICS

Software Ambiente Distribuido:

° Software Basico: IBM AlX, Solaris e Red Hat Linux e Windows Server

o Seguranca: IBM — Tivoli Identity Manager (TIM)

o Seguranga: IBM — Tivoli Access Manager (TAM)

o Mensagens: IBM — Mqseries
o Banco de Dados: MS-SQL; Oracle (referente ao ambiente atacado).
Correio:

o MS Exchange

9.13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?
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Sim, entre os mecanismos utilizados para protecdo contra ataques légicos podem ser destacados:
firewalls em todos os pontos pertinentes, sistema de detec¢do de intrusdo (/DS - Intrusion
Detection System), execucdo periddica de testes de penetracdo, atualizacdo continua de
servidores (patches), atualizacdo continua e automatica de antivirus, anti-spyware e anti-spam
(filtro de e-mail). Sdo também efetuados testes de seguranca visando a protecdo dos sistemas
contra ameacas internas e externas. O Banco possui um CIRT (Cyber Incident Response Team),
responsavel pela prevencado e contencdo de incidentes de seguranca.

Sao realizados testes periddicos para verificacdo de seguranca e integridade de sistemas?

9.14 Com que frequéncia?

Vide questdo anterior. Testes sdo realizados periodicamente. Além disso, a existéncia de politicas
corporativas de Seguranca de Informacdo (SI-39) e de Continuidade de negdcios (CN-5),
descrevem as diretrizes para tratamento das informacdes, bem como realizacdo de testes para
garantir a integridade das mesmas.

10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentacgées e
10.1 autorregulamentacdo aplicaveis ao seu segmento de atua¢do com execugdo de ac¢des
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.

Sim. O modelo operacional da gestao de riscos e de controles estd inserido no conceito de “linhas

de defesa”, praticado no Conglomerado Itat Unibanco Holding S.A., que é organizado em etapas
claramente definidas, conforme demonstrado abaixo:

e Areas de Negdcios — 12 linha de defesa;
e Controles Internos e Compliance — 22 linha de defesa;
e Auditoria Interna — 32 linha de defesa.

Como principais responsabilidades da 22 linha de defesa, podemos destacar:
Controles Internos e Risco Operacional
Identificacdo, captura e registro de eventos de riscos;

e Avaliacdo do ambiente e acompanhamento dos planos de a¢ao, politica especifica na Itau
Asset Management para os riscos e controles priorizados, com testes e indicadores;

e Coordenacdo do processo de certificacdo das Demonstracdes Financeiras para efeito da
Lei Sarbanes Oxley (SOX);

e Validacdo dos controles para certificacao de Basileia;

Compliance
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e (Canal de comunicacdo com érgdos reguladores no Brasil e Exterior, incluindo atendimento
as fiscalizacGes e monitoramento de envio de informacdes;

e Monitoramento do ambiente regulatério e avaliacdo de impactos nos processos, alinhado
ao Juridico;

e Garantia da aderéncia as normas externas e as politicas e procedimentos internos.

Governanga

e Coordenagdo dos Comités Setoriais e Superior de Riscos e Compliance, féruns para reporte
e tomada de decisdo;

e Governanca de aprovagao de produtos e processos;

e Cultura;

e Disseminacgao da cultura de controles internos e compliance na organizagao, por meio de
programas de capacitacdo de conscientizacdo;

e Apoio a dreas executivas em seus processos de auto-avaliagdo e priorizagdo dos riscos.

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de pregos dos

10.2 . e . . . ~
ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob sua gestdo.

As metodologias de precificacdo de ativos, incluindo os negociados fora de plataformas
eletronicas, estdo descritas no manual de precificacdo, prevendo fonte primaria e fonte
alternativa. As operagdes de Renda Fixa sdo monitoradas através do controle de “tunel de preco”,
gue estabelecem uma banda baseada na volatilidade normal de mercado. Caso ocorra uma
operacao fora deste “tunel”, o gestor deve providenciar uma justificativa, que sera analisada pela
SGRA.

Descreva o processo para adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta, bem como suas

10.3 . S
atualizagdes, pelas profissionais que trabalham na gestora.

A ades3o ao Cddigo de Etica do Itat Unibanco e suas empresas é feita por meio de um processo
eletronico anual a um termo de ciéncia as politicas de integridade corporativa (do qual o Cédigo
de Etica faz parte).

10.4 Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.
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A politica setorial de investimentos pessoais tem por objetivo proteger o Conglomerado Itau
Unibanco de riscos legais e de imagem decorrentes da utilizacdo de informacdes privilegiadas nos
investimentos pessoais de diretores e colaboradores da Wealth Management & Services (WMS).

Tem por finalidade, ainda, disciplinar as operagdes de investimento pessoal estabelecendo
requisitos, determinando restri¢cdes e fixando parametros para a efetivacdao dos negdcios.

Como diretrizes gerais, a fim de observar as melhores praticas de mercado e atender as normas
vigentes, é imprescindivel que:

a. Além das definicOes previstas na politica, sejam observadas as diretrizes estabelecidas no
Cédigo de Etica Itad Unibanco e na Politica Corporativa de Integridade e Etica.

b. As operagGes com Valores Mobilidrios das Empresas Abertas Relacionadas ao Itau Unibanco
Holding S.A. ou neles referenciados observem as regras previstas na Politica de Negociacdo de
Valores Mobilidrios de Emissao do Itau Unibanco Holding S.A.

c. Qualquer informacdo detida pelos Aderentes da politica, em decorréncia de sua atuacdo
profissional no Conglomerado Ital Unibanco, seja mantida em sigilo, e ndo seja usada como base
para a tomada de decisdo em seus investimentos que podem caracterizar por exemplo Front
Running ou Insider Trading.

d. Os investimentos sejam orientados para serem de longo prazo e ndo para a especulagdo no
curto prazo.

e. Os investimentos ndo sejam realizados por meio de Veiculos de Investimento, com o intuito de
burlar regras de investimentos previstas nesta politica.

f. Os investimentos nao sejam realizados em nome ou por meio de terceiros (interpostos
pessoais), bem como para beneficio de seus colaboradores ou de seus clientes, ou ainda em

conjunto com eles.

g. Os investimentos ndo representem potencial conflito de interesse entre as opera¢gdes em nome
préprio e o exercicio de suas fungoes.

h. N3o se utilize processo ou artificio destinado a criacdo de Condic¢des Artificiais de Demanda,
Oferta ou Preco de Valores Mobiliarios, a Manipulacdo de Preco, a realizacdo de operacgées
fraudulentas ou ao uso de Praticas Nao Equitativas.

i. A solvéncia e a credibilidade dos Aderentes desta Politica ndo sejam colocadas em risco.

Existe monitoramento periddico e o reporte é feito ao Comité Integridade e Etica.
Para mais informagdo, acesse nossa politica disponivel no link:

http://www.itau.com.br/investimentos-previdencia/fundos/informacoes-cotistas/
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Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sdcios e executivos da

10.5
gestora?

Ndo. Executivos e sécios possuem acesso aos mesmos instrumentos de investimento que clientes
do banco.

Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevencdo e
detecc¢do de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
A WMS, na qual a IAM estd subordinada, proibe a utilizagdo de sistemas de telefonia mével —
transmissao de voz ou dados (ex.: smartphones e tablets) dentro das dependéncias estabelecidas
no Cédigo de Conduta WMS para todos os seus colaboradores; ha monitoramento dos e-mails
enviados para fora do banco, assim como as mensagens trocadas pelos canais da Bloomberg e
Reuters.

10.6

Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de sele¢do e alocagao e

10.7 . . .
monitoramento na negociagdo de ativos.

Os controles e processos estabelecidos pelo Banco Ital Unibanco e suas empresas para prevenir
e combater atos ilicitos atendem as exigéncias estabelecidas na Lei de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro (12.683/12), os normativos emitidos pelos Orgdos Reguladores e melhores praticas
internacionais para controle de operagdes em bolsa e aquelas cursadas em mercado de balcdo
organizado.

Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8 informando como se dd a protecao de informacgdes entre departamentos e os potenciais

conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.
A estrutura organizacional do Banco Itau foi concebida nos anos sessenta, com a criacdo do Banco
[tau de Investimentos, primeiro banco brasileiro de investimentos, de forma a segregar
integralmente as atividades da Tesouraria, responsavel pela gestdo dos recursos préprios da
organizacdo, e as atividades da Area de Administracdo de Ativos, responsavel pela gestdo de
recursos de terceiros.

Dessa forma, sempre foi observado o rigor necessario no cumprimento da politica de gestao de
conflitos de interesses, fundamental para a preservacao dos interesses dos clientes e da boa
imagem do Conglomerado Itau Unibanco.

Essa estrutura veio proporcionar a consolidacdo dos conceitos de gestao de recursos de terceiros,
instituidos ao longo de todos esses anos pela organizacdao, bem como possibilitou aprimorar nossa
filosofia de gestdo, sempre orientada por uma visdo de médio e longo prazo, que traga resultados
desejados para os nossos clientes.

Por sua vez, a |IAM, subordinada a WMS, mantém uma estrutura nas quais as atividades de
supervisdo e controle estdo claramente definidas e integralmente segregadas da tesouraria e de
outras areas que possam representar conflito de interesses, propiciando-lhes uma adequada
independéncia.

As responsabilidades sobre cada aspecto do negdcio estdo claramente definidas pela:

o Segregacao comercial por segmento de mercado,

Corporativo | Interno
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o Independéncia entre gestdao comercial e gestdo de carteiras,

o Separacgdo entre as atividades de gestao de carteiras e de back office, e

o Atuacdo independente das Superintendéncias de Gestdo de Riscos Asset (SGRA), de
Controles Internos e Riscos Operacionais (SCIRO WMS) e de Compliance Atacado (SCA) das areas
de negdcios e potenciais geradoras de riscos;

o Segregacao fisica e de Sistemas.

Reforcam ainda o comprometimento com as melhores praticas a existéncia de politicas, circulares
e controles internos, que buscam detalhar as regras e procedimentos a serem adotados em
situacdes de conflitos de interesses dentro da Itau Asset Management e com outras empresas do
Conglomerado Itau Unibanco.

Tais politicas, circulares e controles internos vinculam e se aplicam a todos os colaboradores do
Conglomerado Itau Unibanco, no melhor interesse dos clientes, do mercado e do préprio
Conglomerado Itau Unibanco, devendo as regras e principios neles descritos serem observados
pelos colaboradores ndo apenas em suas atividades dentro do Conglomerado Itad Unibanco, mas
também em outros negdécios nos quais eventualmente possuam participacdo de qualquer
natureza.

Em 2016 foi publicada politica especifica sobre o tema chamada Politica de Segregacao DGA.
Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacdes realizadas fora de

10.9 plataformas eletrénicas de negociacdo, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.

As metodologias de precificacdo de ativos, incluindo os negociados fora de plataformas
eletrénicas, estdo descritas no manual de precificacdo, prevendo fonte primaria e fonte
alternativa. As operagdes de Renda Fixa sdo monitoradas através do controle de “tUnel de preco”,
gue estabelecem uma banda baseada na volatilidade normal de mercado. Caso ocorra uma
operacao fora deste “tunel”, o gestor deve providenciar uma justificativa, que sera analisada pela
SGRA.

Como é verificado a ades3do dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posicdes dos fundos sob gestdo da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.:
consultoria)

O controle de risco é baseado no limite global do Fundo ou Carteira, com frequéncia didria. Além
disso, as mesas fazem o controle e ajustes gerenciais das posi¢des, baseados na exposicao de risco
gue desejam ter em cada um dos books. Os fundos abertos nao fazem uso de agente externo.

Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participacdo ou
10.11 atuacdo dos sécios ou executivos em outros negdcios, bem como de sua eventual
participacdao em conselhos fiscais e de administracao.
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O assunto é tratado no Cédigo de Etica Corporativo e pelo Cédigo de Conduta da Wealth
Management & Services (WMS). Caso algum colaborador tenha interesse em participar em outros
negdcios, serdo submetidos ao Comité Integridade e Etica, que ird deliberar sobre tal

possibilidade.
10.12 A gestora recebe comissGes/remuneracgdo (rebate) pela alocagcdo em ativos e valores
’ financeiros? Quais as regras?
N3ao.
11. Juridico
11.1 Descreva como sdo tratadas as questdes juridicas e legais da gestora (departamento

juridico préprio ou consultoria de terceiros).

As questdes juridicas sdo tratadas por estrutura interna especializada em questdes relativas ao
mercado de capitais.

12. Anexos ou endereco eletronico

12.1

12.2

12.3

124

12.5

12.6

12.7

12.8
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Resumo profissional dos responsdveis pelas
areas e equipe de gestao

Cédigo de ética e conduta

Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto
(Proxy Voting)

Relatério de Rating

Manual/Politica de Liquidez

Manual/Politica de Suitability (caso a gestora
realize distribuicdo de cotas dos fundos
geridos)

Formulario de referéncia

Manual/Politica de controles internos e

compliance

Anexo ou link

Por favor solicitar ao seu gerente de relacionamento.

Por favor, referir-se ao site de Relagdo com Investidores do Itau
Unibanco
https://www.itau.com.br/investimentos/fundos/informacoes-
cotistas/

Por favor, referir-se ao site do Itad Unibanco em informag&es aos
cotistas
https://www.itau.com.br/investimentos/fundos/informacoes-
cotistas/

Rating da IAM podem ser solicitados ao seu gerente de
relacionamento.

Por favor, referir-se ao site do Itad Unibanco em informag&es aos
cotistas
https://www.itau.com.br/investimentos/fundos/informacoes-

cotistas/

Politica interna.

Por favor, referir-se ao site do Itad Unibanco em informag&es aos
cotistas
https://www.itau.com.br/investimentos/fundos/informacoes-
cotistas/

Por favor, referir-se ao site do Itad Unibanco em informagdes aos

cotistas
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12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

Manual/Politica de gestdo de risco

Manual/Politica de investimentos pessoais

Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens
entre as carteiras de valores mobilidrios

Manual/Politica de seguranga de informacao

by

Manual/Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro

Manual/Politica de KYC

Manual/Politica que tratem da troca de
informagdes entre a atividade de distribuigdo
realizada pela gestora e os administradores
fiduciarios

Manual/Politica de

Socioambiental

Responsabilidade

Manual/Politica de selecdo e contratagdo de
terceiros

Lista das corretoras aprovadas (se houver)
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https://www.itau.com.br/investimentos/fundos/informacoes-
cotistas/

Por favor, referir-se ao site do Itad Unibanco em informag&es aos
cotistas
https://www.itau.com.br/investimentos/fundos/informacoes-
cotistas/

Por favor, referir-se ao site do Itad Unibanco em informag&es aos
cotistas
https://www.itau.com.br/investimentos/fundos/informacoes-
cotistas/

Por favor, referir-se ao site do Ital Unibanco em informagdes aos
cotistas
https://www.itau.com.br/investimentos/fundos/informacoes-
cotistas/anos

Por favor, referir-se ao site de Relagdo com Investidores do Itau
Unibanco
https://www.itau.com.br/relacoes-com-investidores/itau-
unibanco/governanca-corporativa/regulamentos-e-politicas/
Encontra-se no link: https://www.itau.com.br/relacoes-com-
investidores/itau-unibanco/governanca-corporativa/regulamentos-
e-politicas/

Por favor, referir-se ao site de Relagdo com Investidores do Itau
Unibanco
https://www.itau.com.br/relacoes-com-investidores/itau-
unibanco/governanca-corporativa/regulamentos-e-politicas/
Politica interna.

Por favor, referir-se ao site de Relagdo com Investidores do Itau
Unibanco https://www.itau.com.br/relacoes-com-investidores/itau-
unibanco/governanca-corporativa/regulamentos-e-politicas/
Politica interna.

Informagdo interna.

Sao Paulo, 30 de Dezembro de 2022

QUESTIONARIO]

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O

Fewnands (O B. Sidra

[ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA
INSTITUICAO]

QUESTIONARIO]

Fernando Silva

[NOME DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O

[NOME DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O QUESTIONARIO]

Antonio Carlos Zanchetta

[CARGO]

[CARGO]
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Gerente Gerente

[TELEFONE] [TELEFONE]

11 3631-2929 11 3631-2929

[E-MAIL CORPORATIVO] [E-MAIL CORPORATIVO]
atendimentoasset@itau-unibanco.com.br atendimentoasset@itau-unibanco.com.br
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18/05/2023, 17:50 ATOS DECLARATORIOS CVM DE 25 DE JUNHO DE 2021 - ATOS DECLARATORIOS CVM DE 25 DE JUNHO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/06/2021 | Edicao: 119 | Secao: 1 | Pagina: 55

Orgao: Ministério da Economia/Comissao de Valores Mobiliarios/Superintendéncia-Geral/Superintendéncia de Supervisdo de
Investidores Institucionais/Geréncia de Acompanhamento de Investidores Institucionais

ATOS DECLARATORIOS CVM DE 25 DE JUNHO DE 2021

N° 18.862 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissao de
Valores Mobiliarios, no uso da competéncia dada pela Resolucao CVM n° 24, de 5 de margco de 2021,
autoriza o ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA., CNPJ n° 40.430.971, a prestar os servicos de
Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios previstos na Instrucao CVM n° 558, de 26 de marco de
2015.

N° 18.863 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissao de
Valores Mobiliarios, no uso da competéncia dada pela Resolugcao CVM n° 24, de 5 de marco de 2021,
autoriza a MERCURY GESTAO DE RECURSOS LTDA. CNPJ n° 39938506, a prestar os servicos de
Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios previstos na Instrucao CVM n° 558, de 26 de marco de
2015.

RAFAEL BARROS CUSTODIO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/atos-declaratorios-cvm-de-25-de-junho-de-2021-328299891
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PR_EFEITRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0174916 - 2024

CPF/CNPJ Raiz: 40.430.971/

Contribuinte: ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA
Liberagao: 12/02/2024

Validade: 10/08/2024

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 6.806.708-9- Inicio atv :17/01/2021 (AV BRIG FARIA LIMA, 3500 - CEP: 04538-132 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp:gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 11:27:27 horas do dia 15/02/2024 (hora e data de Brasilia).
Cdédigo de Autenticidade: CEF7F512

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | TAU UNI BANCO ASSET MANAGEMENT LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 40.430.971/0001- 96

Certidédo n°: 1994224/ 2024

Expedi ¢cdo: 08/01/2024, as 18:31:23

Val i dade: 06/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que | TAU UNI BANCO ASSET MANAGEMENT LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 40.430.971/0001-96, NAO CONSTA conp
i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



S&P Global
Ratings

Analise Detalhada

Itatd Asset Management

18 de dezembro de 2023

Fundamentos

A classificacao ‘AMP-1 (Forte) atribuida as préaticas de administracao de recursos de terceiros
(AMP - asset management practices) da Itat Unibanco Asset Management reflete a posicao de

negobcios muito forte da empresa como a maior gestora privada de recursos de terceiros do Brasil,

seu mix diversificado de produtos e clientes, sua equipe de gestao altamente experiente e a clara
estratégia corporativa da empresa. A classificacao também incorpora os processos de gestao de
investimentos bem-estruturados e as praticas operacionais e de gestao de risco muito fortes da
instituicdo. Nossa analise engloba ainda o beneficio de a gestora pertencer ao grupo Itad
Unibanco Holding S.A. (Grupo Ital) e de ser considerada uma atividade central (core) para este.
Por fim, também consideramos os desafios da gestora, sobretudo o de seguir avancando em seu
plano estratégico de ampliacao da oferta de produtos com maior alfa e de maior valor agregado,
como fundos multimercado e de renda variavel, de modo a manter sua alta competitividade e
sustentar seu bom desempenho financeiro em um ambiente de concorréncia acirrada entre
gestoras e persistentes incertezas econémicas e politicas no Brasil.

Altal Asset € a unidade responsavel pelo negécio de gestao de recursos de terceiros do Grupo
Ital, o maior banco privado do Brasil e da América Latina. A unidade de Asset Management
pertence a estrutura da area de Wealth Management & Services (WMS) do Grupo Itad. Outros
negoécios pertencentes a essa area sao private banking, produtos de investimentos e previdéncia,
solucdes para mercado de capitais, como operacdes de custéddia e corretora de valores, além da
area de Funds of Funds.

Buscando uma maior robustez em sua estrutura organizacional, a gestora implementou entre
final de 2022 e inicio de 2023 uma nova camada de diretoria, denominada Gestao de
Investimentos Globais. A area é subordinada a WMS e passou a agregar todas as atividades de
gestao de ativos sob a mesma estrutura, com independéncia e segregacéo em seis diretorias
distintas: Asset Core (antes Asset Tradicional); Multimesas; Solutions junto com Funds of Funds
(FoF), que antes era uma area separada, Distribuicao Global, Operacdes, e Pesquisa Econdmica
Estratégica. A classificacao ‘AMP-1’ leva em consideracao as atividades da Diretoria de
Investimentos Globais do Itat Unibanco.

Nessa reestruturacao, houve algumas mudancas de liderancas e escopos. Pedro Barbosa, que
era head da &rea de FoF, deixou a entidade este ano, e 0 departamento passou a ficar sob a
responsabilidade de Charles Ferraz, que ja era responséavel pela area de Solutions. Stefano
Catinella, que antes era head da distribuicao para a América Latina, agora é responsavel também
pela distribuicao global. E Eduardo Camara, previamente Chief Investments Officer (CIO) e
responsavel pela antiga Asset Tradicional (agora Asset Core), também deixou a companhia e foi
substituido por Pedro Boainain, que atuava como head dos fundos de crédito do departamento e
da area de Solutions. Pedro tem mais de 23 anos de carreira no mercado financeiro, dos quais
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mais de 16 no proprio grupo Itad, tendo passagens como head portfolio manager de Global
Institutions Solutions por quase 2 anos e diretor de administracdo de carteira de valores
imobiliarios na Itat DTVM S.A. mais de 2 anos. Com isso, Faya Delbem, que ja era gestora do time
de crédito, substituiu Boainain na superintendéncia dos fundos de crédito. Ela acumula 13 anos
de experiéncia, sendo mais de 6 na propria Ital Asset, onde ja atuou como gestora e gestora
associada de carteiras. Também teve passagem pela Bradesco Asset Management, onde foi
administradora de carteira por mais de 6 anos.

Em relacao ao total de ativos sob gestao (AuM — assets under management), em outubro de 2023
altal Asset era a maior gestora privada de recursos de terceiros do Brasil, detendo
aproximadamente 10,9% de participacao de mercado, com R$ 851,8 bilhdes de AuM, segundo o
ranking global de gestao de recursos de terceiros da Associacado Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA). Nao obstante, a Ital Asset registrou queda em sua
participacao de mercado nos Ultimos anos, sobretudo em funcéo da concorréncia entre gestoras
e produtos oferecidos pelo mercado.

Sobre o perfil de ativos geridos, de acordo com a Anbima, em outubro de 2023 a Ital Asset
apresentava 52% em ativos de renda fixa e indexados, 23% em fundos de previdéncia, 18% em
multimercados, 4% em renda variavel e 1% em ETFs (Exchange Traded Funds), em linha com os
Ultimos anos. Nesse mesmo periodo, os fundos de renda fixa seguiam sendo os mais relevantes
do pais, com AuM total de R$ 3,0 trilhdes na indUstria. Esse valor representa cerca de 38,3% do
total de ativos geridos no mercado, muito a frente das demais classes de fundos, em parte por se
tratarem de uma opcéo de investimento menos arriscada.

A distribuicao dos recursos da Ital Asset por segmento de investidor também segue em geral
estavel. Conforme dados da Anbima, em outubro de 2023, 25% dos recursos da instituicao
provinham de Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPCs), 18% do segmento
corporativo, 16% do segmento private, 14% do varejo alta renda e 9% de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPCs), com o restante distribuido em outros segmentos, como o
varejo tradicional. A Ital Asset continua sendo uma das principais gestoras nos segmentos
corporativo e de previdéncia aberta, os quais devem seguir representando fontes importantes de
receitas. Nesse sentido, os fundos Dl e de renda fixa, que constituem uma alternativa de
investimento conservadora, dada a baixa volatilidade, auxiliam na diversificacao da gestora e
atendem a investidores menos arrojados, como as EAPCs, além de serem importantes para a
gestdo de liquidez, sobretudo para as empresas corporativas. Além disso, a posicao de lideranca
que a gestora detém nos segmentos private e varejo alta renda lhe possibilita ofertar produtos
mais sofisticados e com maior alfa.

No que se refere a performance financeira da gestora, as captacdes liquidas acumuladas no ano
continuavam negativas em outubro de 2023, em parte devido a fatores como a manutencao da
taxa béasica de juros (Selic) em niveis elevados e a crise no segmento corporativo no primeiro
semestre. A alta da Selic por um lado tornou mais atrativos os investimentos em fundos Dl e de
renda fixa, mas por outro acirrou a disputa destes com alguns produtos bancérios e corporativos,
como os incentivados (e.g. LCAs, LCls e debéntures incentivadas). Ainda, a deterioracdo da
qualidade crediticia no setor de varejo afastou muito dos investidores, inclusive de produtos
pouco relacionados aos eventos ocorridos no segmento. A combinacao de tais fatores fez com
que os resgates de cotistas nos produtos da Ital Asset excedessem ainda mais os aportes.
Contudo, com as recentes quedas de juros e a estabilizacéo do setor corporativo, esperamos que
a gestora retome gradualmente seu desempenho financeiro anterior.

Vemos a Ital Asset como uma gestora consolidada no mercado, com uma base de clientes muito
forte e um mix de produtos em processo continuo de diversificacdo. Através de um modelo
multimesas, a gestora tem atraido com éxito clientes para produtos mais sofisticados, como
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fundos multimercados, renda variavel e de ativos internacionais. Essa estratégia resultou em
niveis elevados de captacao nos Ultimos anos, ajudando a mitigar os efeitos da maior
concorréncia com produtos bancéarios incentivados e a enfrentar a alta concorréncia entre as
gestoras de ativos. Além disso, por serem produtos de maior valor agregado, com taxas de
administracao e performance mais altas, eles tém possibilitado a gestora sustentar sua geracao
de receitas e robustez financeira. Embora atualmente ndo possua uma carteira de fundos
estruturados relevante (a operacao dessas classes de investimentos é realizada principalmente
por uma empresa independente, a Kinea Investimentos Ltda.), a Ital Asset faz gestao de FIDCs
como um veiculo de investimento, ainda que nao haja originacao de carteira de crédito nesses
fundos.

Vemos a gestao de ativos como uma atividade core para o Grupo Itad. A Ital Asset possui mais de
60 anos de experiéncia e conta atualmente com mais de 2,6 milhoes de clientes. A gestora
beneficia-se de uma imagem de marca e reputacdo muito fortes perante os investidores globais,
usufruindo do amplo canal de distribuicéo e da forte presenca de mercado do banco.
Acreditamos que a gestora permanece altamente relevante para o grupo em termos estratégicos.
Em nossa opiniao, o negécio da Ital Asset inclui um mix muito bom de produtos e clientes, que
ajuda a diversificar seu fluxo de receitas e a evitar riscos de concentracao.

Avaliamos o perfil financeiro da gestora como forte, com base em sua posicao altamente
competitiva no mercado brasileiro de gestoras de recursos de terceiros e em sua boa estratégia
de gestao de custos e despesas. O perfil financeiro da Ital Asset contribui para a manutencao de
suas melhores praticas de gestao de ativos, pois a empresa mantém uma capacidade de forte
geracao de recursos, que sustenta a continua melhora de seus sistemas, processos e controles
internos. A Ital Asset esta sempre investindo em novas tecnologias e no aprimoramento de
processos e controles, e é considerada muito bem-preparada e com qualidade muito forte em
termos de processos, pessoal e infraestrutura.

Em nossa opinido, a estrutura operacional da gestora esta alinhada as melhores praticas globais
de segregacao de atividades, e sua estrutura organizacional € robusta. Também avaliamos
positivamente a longa experiéncia no mercado de capitais creditada a sua administracao sénior.
Nos Ultimos anos, a Ital Asset vem reforcando sua equipe com profissionais de destaque
advindos de gestoras nacionais e internacionais, em parte devido a sua estratégia multimesas,
que se caracteriza pela formacao de “minigestoras” internas, visando expandir a oferta de
produtos mais sofisticados e de maior valor agregado.

Altal Asset segue diretrizes claras para constituir seu portfélio. Seu processo de investimento é
robusto, com uma filosofia de investimentos clara e focada em pesquisa intensiva, com énfase na
geracao de alfa. A gestora também possui estruturas bem-definidas de comités, cujos membros
se relinem regularmente para avaliar o desempenho do negécio, as estratégias de investimentos
e de vendas, a gestao de riscos e o desenvolvimento de produtos. A gestora vem incorporando de
modo continuo os fatores relativos as questoes ambientais, sociais e de governanca corporativa
(ESG - environmental, social and governance) em suas préticas e politicas de investimentos,
alinhada as melhores e mais avancadas praticas internacionais.

A ltad Asset também conta com um processo de gestao de riscos bem-estruturado, seguindo
principios sélidos e utilizando-se de ferramentas bem-definidas para avaliar riscos,
procedimentos de marcacao a mercado, implementacao de controles online e monitoramento do
risco de mercado, liquidez e crédito. Além disso, a unidade independente de compliance da area
de WMS é responsavel por garantir a integridade e a transparéncia do processo de gestao de
ativos em observancia as regras internas e regulatoérias, incluindo principios fiduciarios. O
ambiente de controle da Ital Asset é de alto padrao, com uma estrutura de controle forte e
precisa, apropriada para o tamanho de suas operacoes. As politicas e procedimentos relevantes
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sao bem-documentados, alavancados a partir da expertise e recursos do Grupo Itad. Os planos
de contingéncia sdo bem-elaborados e formalizados, com redundéancia em todos os sistemas
criticos. O modelo hibrido de trabalho continua sendo usado desde a pandemia, sem registro de
interrupcoes de operacoes ou outros problemas.

Notas

— Aclassificacao ‘AMP-1’ (Forte) atribuida pela S&P Global Ratings & [tal Asset Management
(Ital Asset) reflete nossa opiniao sobre as praticas de administracao de recursos de terceiros

“Muito Fortes” da gestora, sendo esta a avaliagao a mais alta em uma escala que vai de ‘AMP-1

(maior) a ‘AMP-5" (menor).

— AClassificacao AMP da S&P Global Ratings € uma opiniao atualizada sobre a qualidade geral
de uma empresa de administracédo de recursos de terceiros, incluindo suas caracteristicas

administrativas e procedimentos operacionais. A classificacao inclui uma anélise dos sistemas

e controles das gestoras de recursos de terceiros para assegurarem os interesses dos seus

clientes. Ao avalia-las, a S&P Global Ratings faz uma anélise da qualidade de seu desempenho,

procedimentos operacionais e sistemas de gestao de risco, assim como do perfil de negécios,
mix de produtos e solidez financeira. Tal analise nao incorpora elementos de risco soberano. A
classificacao também avalia os sistemas e controles da gestora de recursos de terceiros em
relacao aqueles adotados por outras empresas de administracéo de recursos de terceiros no
Brasil. A classificacao da S&P Global Ratings das praticas de administracao de recursos de

terceiros das gestoras brasileiras desse mercado nao € uma auditoria sobre a conformidade da
empresa aos procedimentos estabelecidos por ela prépria, tampouco & uma opinido relativa ao

seu cumprimento de leis e regulamentos. A classificacédo ndo é uma recomendacéao para a
utilizacado dos servicos prestados por qualquer gestora de recursos de terceiros.
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ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA.

CNPJ 40.430.971/0001-96 NIRE 35236747362

INSTRUMENTO DE ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL

E OUTRAS DELIBERACOES DE 13 DE MARCO DE 2023

ITAU UNIBANCO S.A., com sede em Sio Paulo (SP), na Praga Alfredo Egydio de Souza
Aranha, 100, Torre Olavo Setubal, CNPJ 60.701.190/0001-04 ¢ NIRE 35300023978, neste
ato representado por seus Diretores CARLOS FERNANDO ROSSI CONSTANTINI,
brasileiro, casado, engenheiro, RG SSP/SP 23.943.904-11, CPF 166.945.868-76, domiciliado
em Sdo Paulo (SP), na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3500, 02°, andar, Itaim Bibi, CEP
04538-132 ¢ CARLOS HENRIQUE DONEGA AIDAR, brasileiro, casado, economista,
RG-SSP/SP-14.047.712-3, CPF 076.630.558-96, domiciliado em Sdo Paulo (SP), na Praga
Alfredo Egydio de Souza Aranha, 100, Torre Olavo Setubal, Piso Terrago, Parque Jabaquara,
CEP 04344-902.

na qualidade de unico sécio da ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA., com
sede em Sdo Paulo (SP), na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.500, 4° andar, Itaim Bibi, CEP -
04538-132 (“Sociedade™), o
RESOLVE, de comum acordo:

I-  ALTERACAO NA COMPOSICAO DA DIRETORIA E NA ATRIBUICAQ DE
RESPONSABILIDADES

1.1.  Registrada a destituigdo do Diretor EDUARDO CAMARA LOPES nesta data.

1.2.  Designado Diretor, PEDRO GABRIEL BOAINAIN, brasileiro, economista, casado, =
RG-SSP/SP 32.426.031-3, CPF 292.856.618-07, domiciliado em Sdo Paulo (SP), na na ¢
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3500, 4° andar CEP: 04538-132, para o mandato em curso
que vigorara até¢ a posse dos designados em abril de 2025. "

1.3. Registrado que o Diretor ora designado: (i) declarou, conforme instrumento arquivado -
na sede, que ndo esta incurso em quaisquer penas pela pratica de crime que vede, ainda que =
temporariamente, o livre exercicio das atividades empresariais, conforme o preceito do artigo -
1.011 do Cédigo Civil; e (i1) tomou posse nesta data.

1.4, Como consequéncia da deliberagdo acima, registrada a transferéncia e atribui¢io da
responsabilidade por Administragdo de carteiras de valores mobilidrios (gestdo de recursos) —
Resolugdo CVM 21/21 de Eduardo Camara Lopes para Pedro Gabriel Boainain.
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1.5.  Em decorréncia das deliberagdes acima, consigna-se que a responsabilidade por
administragdo de carteiras de valores mobiliarios (gestdo de recursos) — Resolugdo CVM
21/21 esta atribuida e delimitada da seguinte forma:

e Arlindo Souza Penteado: gestdo das mesas de retorno absoluto operadas sob o modelo
das multimesas independentes;

o Charles Nogueira Ferraz: gestdo da mesa de Multi-Asset-Class e gestdo de fundos de
investimento e carteiras administradas (equipe de Portfolio Solutions), que centraliza
mandatos customizados para clientes sofisticados, em especial clientes institucionais
e do Private Banking; e

e Pedro Gabriel Boainain: gestdo das mesas de Crédito, Renda Fixa e Beta, abrangendo
a gestdo de fundos de asset bancdria tradicional, ndo abarcada pelas equipes dos
demais diretores responsaveis sob a Res. CVM 21/21.

1.6.  Registrado, ainda, que os demais cargos da Diretoria e as atribui¢des de
responsabilidades ndo sofreram alteragdo.

I1- ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL

2.1.  Em atendimento ao §7°, art. 4° da Resolugdo CVM 21/21, aprovar a alteragdo do
Contrato Social da Sociedade para consignar as responsabilidades regulatorias instituidas por
referida Resolugdo, alterando o §1° da clausula 10 do Contrato Social, que passara a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Clausula 10 - A administra¢do da Sociedade é exercida pela Diretoria, que se
compde de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 15 (quinze) Diretores sem
designagdo especifica, sicios ou ndo, com mandato unificado de 3 (1rés) anos,
podendo ser reeleitos.

§ 1° Cabe, especificamente, aos seguintes Direlores:

ARLINDO DE SOUZA PENTEADO
Administra¢do de carteiras de valores mobilidarios (gestao de recursos) —
Resolugdao CVM 21/21.

CHARLES NOGUEIRA FERRAZ
Administracdo de carteiras de valores mobiliarios (gestdo de recursos) —
Resolug¢do CVM 21/21.

PEDRO GABRIEL BOAINAIN
Administra¢do de carteiras de valores mobilidarios (gestdo de recursos) —
Resolu¢do CVM 21/21.

RITA RODRIGUES FERREIRA CARVALHO

Cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos relativos
a administragdo da carteira de valores mobiliarios — Resolu¢ao CVM 21/21; e
Gestdo de riscos relativa a administrag¢do da carteira de valores mobiliarios —
Resolugdo CVM 21/21".
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2.2.  Registrar que permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato Social, que,
devidamente consolidado, passa a ser redigido na forma abaixo:

“CONTRATO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, PRAZO E REGENCIA

Clausula 1* - A sociedade empresaria limitada regida por este contrato social ¢ denominada
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA. (“Sociedade™), tem sede e foro em
Sao Paulo (SP), na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.500, 4° andar, Itaim Bibi, CEP 04538-
132, e prazo indeterminado de duragdo, podendo, por deliberagdo dos socios ou de dois
diretores, instalar, extinguir e remanejar dependéncias em qualquer localidade, no Pais ou no
exterior.

Paragrafo tinico. Nas omissdes da lei especial e deste Contrato Social, aplicar-se-4 a regéncia =

supletiva da Lei 6.404/76.
CAPITULO 11 - OBJETO SOCIAL

Clausula 2 - A Sociedade tem por objeto a) administragdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, na categoria de administrador fiduciario e/ou gestor de recursos; € b) a
participagdo em outras sociedades, como sdcia, acionista ou cotista.

CAPITULO III - CAPITAL SOCIAL E COTAS

Clausula 3* - O capital social, totalmente integralizado em moeda corrente nacional, ¢ de
R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais), representado por 400.000.000
(quatrocentas milhdes) de cotas, de valor unitario R$ 1,00 (um real) cada, detidas pelo unico
socio ITAU UNIBANCO S.A., conforme faculta o §1° do art. 1052 da Lei n°® 10.406, de 10
de Janeiro de 2002.

§ 1°. Cada cota confere ao seu titular o direito a um voto nas deliberagdes sociais.

§ 2°. A responsabilidade de cada sdcio € restrita ao valor de suas cotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizag¢do do capital social.

§ 3°. A sociedade podera adquirir as proprias cotas, desde que integralizadas, a fim de cancela-
las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagdo.

CAPITULO 1V - DELIBERACOES DOS SOCIOS

Clausula 4° - As deliberagdes dos socios sdo tomadas em reunido, que sera dispensada quando
todos eles decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto dela.
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e Ca

Clausula 5* - As Reunides de Socios serdo ordinariamente realizadas nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social para deliberar sobre as contas e, se for o caso, designar
administradores, ou, extraordinariamente, em qualquer tempo, a critério dos socios.

Aidar

Uonega

Clausula 6* - As Reunides de Socios serdo presididas e secretariadas por qualquer dos =
presentes, conforme indicado pelos socios.

Paragrafo unico. Da ata respectiva serdo extraidas certiddes, que poderdo ser assinadas pelos =
membros da mesa ou por dois diretores da Sociedade.

Clausula 7* - As deliberagdes tomadas em Reunido de Socios dependem da aprovagdo da
maioria de votos dos presentes, observadas as excegdes previstas em lei.

Clausula 8" - As Reunides de Socios serdo convocadas por carta, correio eletronico ou fax ©
expedido com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, observadas as excegdes previstas -
no § 2°do art. 1.072 do Caodigo Civil.

Clausula 9* - Compete aos Socios: (i) designar a Diretoria; e (ii) fixar a remuneragdo dos
Diretores.

CAPITULO V - DIRETORIA

Clausula 10 - A administragio da Sociedade ¢ exercida pela Diretoria, que se compde de, no °
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 15 (quinze) Diretores sem designagdo especifica, socios ou
ndo, com mandato unificado de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1°. Cabe, especificamente, aos seguintes Diretores:

ARLINDO DE SOUZA PENTEADO
Administra¢do de carteiras de valores mobilidrios (gestdo de recursos) — Resolugdo CVM
21/21.

CHARLES NOGUEIRA FERRAZ

Administragio de carteiras de valores mobilidrios (gestdo de recursos) — Resolugdo CVM
21/21.

PEDRO GABRIEL BOAINAIN .

Admlmstra?ao de carteiras de valores mobiliarios (gestdo de recursos) — Resolugdo CVM
21/21.

RITA RODRIGUES FERREIRA CARVALHO
Cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos relativos a
dmmlstrag:ao da cartelra de valores moblllanos - Resolugao CVM 21!21 €

21/21.
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§ 2° Niao podera ser designado membro da Diretoria a pessoa que tiver completado 60
(sessenta) anos de idade até a data da designagdo. O diretor que completar 60 (sessenta) anos
de idade no curso do mandato sera desinvestido na Reunido de Socios subsequente que
deliberar sobre as contas da administragio.

§ 3°. Os diretores serdo investidos nos cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro
de Atas de Reunido da Administragdo e permanecerdo investidos até a posse de seus
substitutos.

§ 4°. Nas reunides da Diretoria sera permitida a participagdo por telefone, videoconferéncia,
telepresenca, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo. O Diretor, nessa hipotese, sera
considerado presente a reunido e seu voto sera considerado vélido para todos os efeitos legais.

Clausula 11 - No caso de vaga, os socios poderdo deliberar sobre o provimento do cargo.

Clausula 12 - Compete a Diretoria: (i) cumprir e fazer cumprir as diretrizes e deliberagdes dos
socios; (ii) promover o exercicio das atividades da Sociedade; e (iii) representar a Sociedade
e administrar os negocios.

Paragrafo unico. A Diretoria, no exercicio da administragdo e representagdo da Sociedade,
tera poderes para ajustar e celebrar contratos, assumir obrigagdes, abrir, movimentar e encerrar
contas em bancos, ter acesso aos seus ativos, firmar compromissos, sacar, emitir, endossar ou
aceitar duplicatas ou quaisquer outros titulos de crédito.

Clausula 13 - A representagdo da Sociedade podera ser feita por (i) dois diretores em conjunto,
(if) um diretor em conjunto com um procurador, ou (iii) dois procuradores em conjunto.

§ 1°. Excepcionalmente, a Sociedade podera ser representada por apenas um procurador: (i)
perante qualquer 6rgdo da administragdo publica, direta ou indireta, nos atos que ndo
impliquem a assungdo ou renuncia de direitos e obrigagdes; (ii) nos mandatos com clausula
“ad judicia™; e (iii) em assembleias gerais, reunides de acionistas ou cotistas de empresas ou
fundos de investimento nos quais a Sociedade participe. Nas hipoteses dos itens (i) e (iii), a
Sociedade também podera ser representada por um diretor.

§ 2°. A Diretoria podera prever ou instituir excegdes adicionais as previstas no paragrafo
anterior.

§ 3°. A Sociedade podera constituir procuradores por instrumento proprio firmado por dois
Diretores, cujo prazo ndo excedera 1 (um) ano, salvo para fins judiciais.

CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL

Clausula 14 - O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro
de cada ano, data em que serdo levantados o balango patrimonial e o balango de resultado
econdmico.
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§ 1°. A Sociedade podera levantar balangos semestrais ou intermediarios em qualquer data.

§ 2°. Os resultados entdo apurados terdo o destino que os socios determinarem, podendo ser
distribuidos como lucros aos sécios ou destinados para formagao da reserva de lucros de que
trata o Capitulo VIL

CAPITULO VII - RESERVA ESPECIAL

Clausula 15 - Sera constituida reserva com a finalidade de formar recursos para: (1) absorver
eventuais prejuizos de exercicios subsequentes; (ii) distribuir lucros aos socios; (iii) efetuar
investimentos estratégicos para a Sociedade; (iv) exercer o direito de preferéncia na subscrigdo
de futuros aumentos do capital social das empresas em que a Sociedade participe; (v) efetuar
aquisi¢do ou resgate de cotas da Sociedade; e (vi) realizar aumentos no capital social da
Sociedade.

Paragrafo tinico. Esta reserva sera formada por valores provenientes do saldo do lucro liquido,
0s quais serdo discriminados em subcontas especificas, segundo os exercicios de formagao.

CAPITULO VIII - RETIRADA DE SOCIO

Clausula 16 - O socio que pretender se retirar da sociedade devera oferecer suas cotas
primeiramente a Sociedade e, em seguida, aos demais socios, que terdo preferéncia na sua
aquisi¢do, com relagdo a terceiros. Falecendo, interditado ou extinto qualquer socio, a
sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo

possivel ou inexistindo interesse destes ou dos socios remanescentes, o valor de seus haveres &

sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo,
verificada em balango especialmente levantado. O mesmo procedimento sera adotado em
outros casos em que a sociedade se resolva em relagdo a seu socio.”

E, por estar de acordo, assinam o presente instrumento. Sdo Paulo (SP), 13 de margo de 2023.
ITAU UNIBANCO S.A. (aa) Carlos Fernando Rossi Constantini e Carlos Henrique Donega
Aidar — Diretores. ELEITO: PEDRO GABRIEL BOAINAIN — Diretor. TESTEMUNHAS:
Marcos Luiz Ferreira, RG SSP/SP 25.575.317-2, CPF 176.147.528-21; e Ana Paula Zampieri
Penetto, RG-SSP/SP 33.852.251-7, CPF 348.813.928-08.
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S.A.. Para verificar as assinaturas clique no link: https://itau-
unibanco.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/7F86-429E-A644-029D ou va até o site https://itau-
unibanco.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento e
valido.

Cadigo para verificagdo: 7F86-429E-A644-029D

T

Hash do Documento
85C8DD39571456B6C548ECF293BDB883491162566B0AF23A92EAQSEC4D6354D77

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 28/03/2023 &(s&o) :

w Marcos Luiz Ferreira (Testemunha) - 176.147.528-21 em
. 28/03/2023 13:07 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

= Ana Paula Zampieri Penetto (Testemunha) - 348.813.928-08 em
28/03/2023 10:17 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

v PEDRO GABRIEL BOAINAIN - 292.856.618-07 em 28/03/2023
09:58 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

= CARLOS HENRIQUE DONEGA AIDAR - 076.630.558-96 em
27/03/2023 10:32 UTC-03:00
Nome no certificado: Carlos Henrique Donega Aidar
Tipo: Certificado Digital

v CARLOS FERNANDO ROSSI CONSTANTINI - 166.945.868-76
em 22/03/2023 09:57 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 40.430.971/0001-96

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certiddo n° 24040886558-88
Data e hora da emissdo 25/04/2024 11:25:18
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA
CNPJ: 40.430.971/0001-96

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:22:05 do dia 03/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/09/2024.

Cadigo de controle da certidao: C4DD.FBF6.A43B.F2BD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 40.430.971/0001-96

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 23120946053-81
Data e hora da emissdo 26/12/2023 11:08:59
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



05/06/2024, 08:46

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

40.430.971/0001-96

MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAOQ | DA™ DE ASERTURA

17/01/2021

NOME EMPRESARIAL
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fhkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

66.30-4-00 - Atividades de administragao de fundos por contrato ou comissao

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

64.63-8-00 - Outras sociedades de participacao, exceto holdings

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV BRIG FARIA LIVA 3500 ANDAR 4

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
04.538-132 ITAIM BIBI SAO PAULO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ITAUJUDICIAL@ITAU-UNIBANCO.COM.BR (11) 3003-4828

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

17/01/2021

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
Fkkkkkkk

*kkkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/06/2024 as 08:46:00 (data e hora de Brasilia).
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 1627320 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informacdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢es legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
08/06/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: ***rrrrttiiiiik

ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA, CNPJ: 40.430.971/0001-96, conforme |nd|caqao
constante do pedido de certidao, ¥ *** ¥ rrxriikikkiikikkk ikttt

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S&o apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de S&o Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Insténcia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatério da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e poderd apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 10 de junho de 2024.

0076201866 / : 0
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13/06/2024, 11:44 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 40.430.971/0001-96
Razao
Social:
Endereco: BRG FARIA LIMA 3500 4 AND / ITAIM BIBI / SAO PAULO / SP / 04538-132

ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/06/2024 a 12/07/2024

Certificagdo Nimero: 2024061305515654350763

Informagao obtida em 13/06/2024 11:44:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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